ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO EN
PLENO EL DIA VEINTISIETE DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

En el Saléon de Sesiones del Ayuntamiento de Arratzua-Ubarrundia,
siendo las diecinueve horas del dia veintisiete de junio del afio dos mil
veintidds, bajo la Presidencia de la Sra. alcaldesa D2, BLANCA ANTEPARA
URIBE, con la asistencia de los Sres. concejales: D2 Amagoia Saez de Ibarra
Vea-Murgia, D. Juan Carlos Gonzalez Gonzalez, D2 Nagore Garcia
Velazquez, D@ M2 Aranzazu Arranz Ruiz de Azua, D. Javier Ruiz de Arcaute
Ortiz de Urtaran y D2 Belén Pérez de Urrutia Fernandez de Trocoéniz,
actuando como secretaria-interventora D2 M2 Victoria Cantalapiedra
Moreno, se relnen los miembros de la Corporacion al objeto de celebrar
sesidn ordinaria.

Concejales ausentes: ninguno.
Representantes de las Juntas Administrativas: Pedro Pablo Espinosa,

vocal de la Junta Administrativa de Durana.

Declarada abierta la sesion por la Sra. presidenta, se paso a tratar los
asuntos que componen el Orden del Dia.

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Habiendo sido remitida el acta de la sesidn anterior, se aprueba por
unanimidad.

2.-DECRETOS DE ALCALDIA DEL 91 AL 154 DE 2022.

Los concejales tienen copia de los Decretos de Alcaldia n© 91 al 154 de
2022, dandose por enterados.

3.- APROBACION INICIAL DE LA QUINTA MODIFICACION DEL PGOU.
FRIOLOGIC.

Con fecha 29 de noviembre de 2021, R.E. n°® 1968, la empresa Friologic
Vitoria-Gasteiz S.A., solicita una modificacion del Plan General de
Ordenacion Urbana ( 5° modificacién) consistente modificar la altura en el
ambito DU-08

Con fecha 3 de agosto de 2021, el arquitecto asesor municipal emito
informe favorable a la aprobacion inicial del expediente.

Con fecha 15 de febrero de 2022, el expediente fue remitido a la Direccidon
de Medio ambiente de la Diputacion Foral de Alava solicitando la emisién del
correspondiente Informe de Evaluacion Ambiental Estratégica Simplificada,
informe que a fecha de hoy no se ha remitido, no procediendo su
aprobacion provisional hasta su recepcion.

Visto el informe emitido por la secretaria-interventora sobre la tramitacién a
seguir en el expediente.



Visto cuanto antecede y de conformidad con lo establecido en la Ley
2/2006, el Decreto 46/2020, de 24 de marzo, de regulacion de los
procedimientos de aprobacion de los planes de ordenacion del territorio y de
los instrumentos de ordenacion urbanistica, asi como de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases de régimen local, la Corporacion por
unanimidad, cumpliendo el quorum legalmente establecido de la mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion (7
concejales),conforme al dictamen de la Comision Informativa de los Asuntos
a tratar en Pleno, adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar inicialmente la QUINTA modificacién del Plan General
redactado por el arquitecto Alfredo Plaza Lépez, el ingeniero CCyP Ivan
Manjén Borregén y la consultora Egitu SLP, estando en espera del informe
ambiental estratégico.

Segundo.- Someter a informacién publica la aprobacion inicial de la QUINTA
modificacién del Plan General, junto con la Evaluacién Ambiental Estratégica
Simplificada, por un plazo de cuarenta y cinco dias habiles, mediante
anuncio en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, el BOTHA, y en el Diario
de Noticias de Alava.

Durante dicho periodo quedard el expediente a disposicion de cualquiera
que quiera examinarlo para que se presenten las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, y a efectos meramente informativos, estara
a disposicion en la sede electronica de este ayuntamiento:
https://arratzua-ubarrundia.eus/es/servicios-municipales/urbanismo

Tercero.- Notificar a las Administraciones Sectoriales correspondientes para
su conocimiento, consultas e informes, cuyas consideraciones e indicaciones
seran incorporadas a las determinaciones del Plan.

Cuarto.- Notificar la aprobacién inicial de la QUINTA modificacion del Plan
General de Ordenacidn Urbana a la Junta Administrativa de Durana.

Quinto.- Suspender el otorgamiento de toda clase de aprobaciones,
autorizaciones y licencias en la zona DU-08, por un periodo de 2 afios.
Durante el periodo de suspension temporal referido, para el otorgamiento
de licencias urbanisticas, serd necesario cumplir simulténeamente todas las
condiciones del planeamiento general vigente y las nuevas determinaciones
de la QUINTA modificaciéon del PGOU.

4.- CONVENIO ENTRE LA CUADRILLA DE GORBEIALDEA Y EL
AYUNTAMIENTO PARA LA ENCOMIENDA DE GESTION DE SERVICIOS.

Vista la escasez de medios técnicos y personales municipales, y la dificultad
que ello plantea respecto a la prestacién de los servicios de Igualdad,
Cultura, Medioambiente, Euskera, Social de Base, Yy de Promocion
Econdmica, se estima conveniente formalizar una encomienda de gestion a
la Cuadrilla de Gorbeialdea la cual, por su naturaleza y competencias, asi
como por los recursos técnicos y personales de que dispone se encuentra en
condiciones de asumir dicha tarea de una forma mas eficaz.



A dia de hoy, la Cuadrilla de Gorbeialdea viene colaborando en la prestacion
de los mencionados servicios, por lo que es necesario formalizar esta
relacion mediante la suscripcion de una encomienda.

Visto que se justifican en el expediente las ventajas de indole organizativa,
econdmica y técnica de la encomienda.

Visto que la encomienda de gestion no tiene por objeto prestaciones propias
de los contratos regulados en la legislacion de contratos del sector publico,
por lo que cumpliria con los requisitos de legalidad.

Visto el procedimiento legalmente aplicable para llevar a cabo la
encomienda de gestién, que incorpora propuesta de acuerdo; asi como el
Informe de la Intervencién, que fiscaliza favorablemente la propuesta de
encomienda de gestion.

Visto lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pdblico, sobre contenido, limites y requisitos de
formalizacion de las encomiendas de gestion entre Administraciones
Publicas.

La Corporacién, por unanimidad, conforme al dictamen de la Comisién
Informativa de los Asuntos a tratar en Pleno, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Encomendar a la Cuadrilla de Gorbeialdea la gestidn de los
siguientes servicios de competencia municipal:

eServicio de Igualdad

eServicio de Cultura

eServicio de Medioambiente
eServicio de Euskera

eServicios Sociales de Base
eServicio de Promociéon Econdmica

SEGUNDO: Aprobar el convenio de encomienda de gestién que se detalla a
continuacién, asi como sus anexos, publicando el correspondiente anuncio
en el BOTHA.

TERCERO: Facultar a la alcaldesa a la firma del convenio y de cuantos actos
sean necesarios para la formalizacién del mismo.

CONVENIO ENTRE LA CUADRILLA DE GORBEIALDEA Y EL AYUNTAMIENTO DE
ENCOMIENDA DE GESTION DE SERVICIOS

En Zuia, a de de 2022

REUNIDOS

De una parte, D. Agustin Otsoa Eribeko Landa en calidad de Presidente de la Cuadrilla de
Gorbeialdea y habilitado para la firma del presente convenio por acuerdo de , de
fecha
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De otra parte, D/Diha en calidad de Alcalde/sa de y habilitada para Ia
firma del presente convenio por acuerdo de Pleno de
de fecha .

Y ante mi, D/DfAa. , en calidad de Secretario/a del Ayuntamiento de , gue
actuan en este acto para dar fe del convenio para la encomienda de gestion de la actividad
consistente en

Las partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria
para la celebracién de este acto y por consiguiente,

EXPONEN

1.El Ayuntamiento antes mencionado es titular de las competencias que van a ser
encomendadas a la Cuadrilla de Gorbeialdea concretadas en los Anexo I, de conformidad con
lo establecido en la normativa desarrollada en el Anexo I.

2.El Ayuntamiento firmante puede encomendar la realizacién de actividades de carécter
material o técnico de las competencias a la Cuadrilla de Gorbeialdea en base a lo dispuesto
en el art. 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Cuadrilla de Gorbeialdea es competente para realizar las actividades de cardacter material
o técnico encomendadas por los Ayuntamientos firmantes en virtud del art. 1 de la Norma
Foral 63/1989, de 20 de noviembre, de Cuadrillas, que configura a las Cuadrillas de Alava
como entidades territoriales forales integradas por los municipios al objeto de participar en
los asuntos y promover y gestionar cuestiones de interés general que afecten a su dmbito
territorial.

Que, tal y como establece el art. 28 Norma Foral 63/1989: “Corresponde a las Cuadrillas,
como institucién de participacién y consulta y de promocién y gestiéon de intereses
comarcales: e) Promover y gestionar servicios de interés general de la Cuadrilla.”

3.La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espahol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP),
establece en su art. 31.1 que: "Las entidades pertenecientes al sector publico podrén
cooperar entre si, de alguna de las siguientes formas, sin que el resultado de esa
cooperacién pueda calificarse de contractual: b) Mediante sistemas de cooperacion horizontal
entre entidades pertenecientes al sector publico, previa celebracién de los correspondientes
convenios, en las condiciones y los limites que se establece en el apdo. 1 del art. 6.”

4.Dicha colaboracién tiene su encaje legal en los principios de colaboracién, cooperacion y
asistencia interadministrativa recogidos, entre los arts. 140 y ss. De la Ley 40/2015, del 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Este Convenio queda formalizado al amparo de lo previsto en el art. 11 de la Ley 40/2015
antes mencionada, amparando la encomienda de gestion de aquellas funciones que
constituye la prestacién de los servicios establecidos en el Anexo I. El apartado tercero del
mencionado articulo concreta como ha de formalizarse la encomienda: “b) Cuando la
encomienda de gestion se realice entre érganos y Entidades de Derecho Publico de distintas
Administraciones se formalizard mediante firma del correspondiente convenio entre ellas,
que deberd ser publicado en el «Boletin Oficial del Estado», en el Boletin oficial de la
Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segin la Administracion a que pertenezca el
érgano encomendante, salvo en el supuesto de la gestién ordinaria de los servicios de las
Comunidades Auténomas por las Diputaciones Provinciales o en su caso Cabildos o Consejos
insulares, que se regira por la legislacién de Régimen Local.”

Aun cuando la formalizacién de la encomienda deba realizarse mediante la suscripcion de un
convenio, la encomienda no debe cumplir con lo establecido sobre los convenios en los art.
47 y ss. de la Ley 40/2015. Asi lo dispone el art. 48.9 de la Ley 40/2015: “Las normas del
presente Capitulo no seran de aplicacién a las encomiendas de gestién y los acuerdos de
terminacién convencional de los procedimientos administrativos.”

5.Que la realizacién de las actividades de cardcter material, técnico o de servicio que implica
dicha competencia no puede ser realizadas por los Ayuntamientos por las siguientes razones:
a.Las competencias que se le atribuyen son de muy dificil ejecucién en la mayoria de los
municipios del Territorio Histérico de Alava, porque dado su reducido tamafio y poblacién, no
estan dotados de las infraestructuras necesarias para la prestacion efectiva del servicio.

b.Se observa la necesidad de éptima de (optimizar) los recursos econdémicos escasos que
disponen los Ayuntamientos.
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c.Es necesario ofrecer los servicios objeto de este convenio de manera coordinada en los
diferentes municipios pertenecientes a la Cuadrilla de Gorbeialdea con el fin de ofertar un
servicio mas completo y eficaz a la ciudadania.

6.Su suscripcién pretende mejorar la eficiencia de la gestién piblica, facilitar la utilizacién
conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad
publica y cumplir con la legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
A fin de cuentas, el presente convenio pretende alcanzar que la ciudadania de Gorbeialdea
sea receptora de todos los servicios publicos en igual intensidad y calidad con una ejecucion
y gestién eficaz y éptima de los recursos econémicos.

7.Se ha desarrollado un unico convenio de los diferentes servicios que tiene el Ayuntamiento
encomendados a la Cuadrilla de Gorbeialdea con la finalidad de ser una herramienta eficaz
para coordinar los diferentes servicios y los procedimientos legales de encomienda.

CLAUSULAS i
1.AMBITO DE APLICACION SUBJETIVO Y TERRITORIAL

Quedan sujetos al presente convenio las entidades locales firmantes y el ambito de
aplicacién del presente convenio serd la Cuadrilla de Gorbeialdea.

2.0BJETO

1. El presente Convenio tiene por objeto plasmar las condiciones por las cuales se llevara a
cabo la encomienda realizada por el Ayuntamiento para la prestacion de los servicios de
asistencia técnica o material en las materias establecidas en el Anexo I. por parte de la
Cuadrilla de Gorbeialdea, con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el Anexo I.

2. La encomienda no supone cambio de la titularidad de las competencias que sobre la
materia corresponden al Ayuntamiento.

3.0BLIGACIONES DE LA CUADRILLA DE GORBEIALDEA

Para llevar a cabo el objeto del presente Convenio, la Cuadrilla de Gorbeialdea se
comprometen a lo siguiente:

1. Tramitar las solicitudes de subvencion necesarias para contribuir a la financiacién de los
servicios objeto de este convenio a las Administraciones o Entidades Publicas
correspondientes.

2. Realizar las contrataciones necesarias para cumplir con el objeto del presente convenio.

3. Informar al Ayuntamiento firmante, a efectos de prestar su conformidad, de cualquier
modificacién que se pretenda realizar en la configuracién de la prestacién de los servicios
objeto de este convenio incluyendo las posibles renuncias de las personas que prestan de los
servicios u otras circunstancias de relevancia.

4. Realizar una prevision de ingresos y gastos de cada servicio para el ejercicio siguiente, en
el dltimo trimestre del ejercicio anterior y remitirla al Ayuntamiento firmante para que éste
incluya en su presupuesto el crédito necesario para realizar los pagos anticipados que le
correspondan.

5. Presentar, antes del 28 de febrero de cada afio, una memoria justificativa de las
actuaciones llevadas a cabo en los ayuntamientos y en la Cuadrilla por la persona que presta
el servicio objeto de convenio, asfi como una relacion de los ingresos, indicando importe y
procedencia, y los gastos habidos.

6. Si tras la justificacion del coste real, por la prestacién de los servicios que realice la
Cuadrifla de Gorbeialdea hubiese un exceso de financiacién por parte de los Ayuntamientos
firmantes, la Cuadrilla de Gorbeialdea se obliga a reintegrar dicho exceso. Si por el contrario
hubiese un defecto de financiacién, la Cuadrilla dard cuenta de esta situacién al
Ayuntamiento y el Ayuntamiento debera realizar las aportaciones necesarias para cubrir el
defecto existente en la proporcién que le corresponda.

4.0BLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO ENCOMENDANTE

Para llevar a cabo el objeto del presente Convenio, el Ayuntamiento se compromete a lo
siguiente:



1. Comprometerse, siempre y cuando se cumpla lo dispuesto en la legislacién en materia
presupuestaria vigente en cada momento, a contribuir al déficit de los servicios objeto de
este convenio prestados por la Cuadrilla de Gorbeialdea mediante la inclusién en el
presupuesto municipal anual del crédito presupuestario necesario para hacer frente a las
previsiones de coste del servicio aportadas por la Cuadrilla de Gorbeialdea al comienzo de
cada ejercicio econémico.

2. Prestar conformidad y realizar las aportaciones o alegaciones que se estime pertinente a
los pliegos de condiciones que regirén la contratacion de los servicios objeto del presente
convenio, con caracter previo a la tramitacion del correspondiente procedimiento de licitacion
de los mismos.

3. Abonar a la Cuadrilla de Gorbeialdea el coste de prestacién del servicio de asistencia
técnica en el importe no subvencionado por las entidades que financien cada servicio
(Gobierno Vasco, Diputacion Foral de Alava...) y en proporcién al nimero de horas/afio de
prestacién presencial del servicio de asistencia técnica en las distintas dreas que recoge este
convenio.

4. Efectuar, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo la prestacién de los
servicios objeto de convenio, dos pagos anticipados (en funcién de las previsiones de
ingresos y costes efectuadas por la Cuadrilla de Gorbeialdea en el Ultimo trimestre de cada
ejercicio econdémico) que supondran entregas de fondos con caracter previo a la justificacion
de los costes reales de los servicios de asistencia técnica en las distintas dreas que recoge
este convenio. Estos pagos se realizaran de la forma siguiente: 50% en el mes de febrero y
el 50% restante en el mes de septiembre de cada afio, salvo que el Ayuntamiento
comunique motivadamente la necesidad de aplazar el pago a realizar.

5. Si tras la justificacién del coste real, por la prestacién de los servicios de asistencia en los
diferentes servicios, que realice la Cuadrilla de Gorbeialdea al cierre de cada ejercicio
econdémico hubiese un déficit en la financiacién de los servicios, el Ayuntamiento se obliga a
aportar la diferencia que le sea imputable.

6. Facilitar las instalaciones, con equipamiento y materiales necesarios, para que el personal
se ubique fisicamente en él, cuando acuda al Ayuntamiento y realice las funciones
encomendadas.

7. Los gastos relacionados con la ejecucién material del servicio (materiales, contratacion de
servicios, cursos...) correrdn a cargo del Ayuntamiento, excepto el equipamiento propio del
personal que se integra en el servicio.

8. Realizar las labores de coordinacién necesarias con otros Ayuntamientos que hayan
realizado encomiendas a la Cuadrilla sobre el mismo servicio, con el fin de ofrecer un servicio
més eficiente y completo para la ciudadania.

9. Realizar las labores de coordinacién necesarias con otros Ayuntamientos que hayan
realizado encomiendas a la Cuadrilla sobre el mismo servicio y la Cuadrilla de Gorbeialdea
con el fin de ofrecer un servicio mas eficiente y completo para la ciudadania.

5.DURACION

La encomienda de gestién se acuerda por tiempo indefinido, sin perjuicio de la posibilidad de
revocacién por motivos de interés general o bien, previa denuncia de cualquiera de las partes
con preaviso de seis meses, por incumplimiento de las obligaciones respectivamente
asumidas en el presente documento.

6.COMISION DE SEGUIMIENTO

1. Como 6rgano encargado del control de su ejecucién y seguimiento se establece una
Comisién, compuesta por un representante de la Cuadrilla de Gorbeialdea que serd el o la
Presidente/a de la Cuadrilla o persona en quien delegue, y un representante del
Ayuntamiento que sera el o la alcalde/sa, o personas en quien deleguen.

De tal manera, la Comisién de Seguimiento queda formada por los siguientes
representantes:

TOKIKO ERAKUNDEA ORDEZKARIA
ENTIDAD LOCAL REPRESENTANTE



Gorbeialdeko Kuadrilla Kuadrillako presidentea
Cuadrilla de Gorbeialdea Presidente/a de la Cuadrilla

Udaleko Alkatea
Alcalde/sa del Ayuntamiento

ko Udala

Ayuntamiento de

2. Las funciones de este organo seran:

- Resolver las posibles
controversias que surjan en la prestacién de los servicios de asistencia técnica en las
distintas dreas que recoge este convenio.

- Solventar las dudas de
interpretacion que pueda plantear el presente convenio, aplicando los principios de la Ley de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en su articulo 4 para resolver las dudas
y lagunas que pudieran presentarse durante su vigencia.

- Identificar los
incumplimientos del convenio y requerir a la parte incumplidora para que cumpla en un plazo
de un mes con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.

3. La Comisién se reuniréd cuantas veces sea necesario, a peticion de cualquiera de las
partes, para deliberar y acordar la coordinacion de las actuaciones relacionadas con la
finalidad perseguida en el presente Convenio.

1. MODIFICACION

La presente encomienda formalizada por convenio podré ser modificada de mutuo acuerdo, a
solicitud de cualquiera de las partes.

2. EXTINCION

1. Esta encomienda se extinguiré por el cumplimiento de su objeto o por incurrir en alguna
causa de resolucion. Son causas de resolucién:

a) Por mutuo acuerdo de los firmantes.

b) Por circunstancias que hicieran imposible o innecesaria la realizacién de las
actuaciones objeto de este convenio.

¢) Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico.

2. En el caso de que el Ayuntamiento decidiese finalizar la encomienda de gestién de un
servicio y el resto de ayuntamientos que también lo hayan encomendado, o la propia
Cuadrilla de Gorbeialdea, no asumieran las horas que presta en ese ayuntamiento el
personal que integra el servicio, el Ayuntamiento que finalice la encomienda deberd hacer
frente a los costes econémicos que se deriven de la modificacién de la situacién del personal
que presta el servicio (modificacion de contrato, despido, indemnizacién, subrogacién...).

3. REGIMEN DE INCUMPLIMIENTO

Si se diera el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes, la Comisién de Seguimiento podré notificar a la parte incumplidora

7



un requerimiento para que cumpla en un plazo de un mes con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la Comisién
de seguimiento notificard a la parte incumplidora concurrencia de la causa de resolucién y se
entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa conllevara la
indemnizacién de los perjuicios causados derivados de la reconfiguracion de los servicios y
del personal adscrito al mismos en los términos establecidos en el segundo apartado de la
clausula octava.

4. REGIMEN DEL CONVENIO Y JURISDICCION COMPETENTE

El presente Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 11 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y estad excluido de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, conforme a lo dispuesto en su articulo 6.3,
reguldndose por sus normas especiales y aplicdndose los principios de la Ley indicada para
resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las controversias surgidas sobre la interpretacion, modificacién, resolucion y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio, deberadn solventarse de mutuo
acuerdo en el seno de la Comisién de Seguimiento prevista en este Convenio, aplicando los
principios de la Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en su articulo 4
para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse durante su vigencia.

Asi mismo, las cuestiones litigiosas serén de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion.

5. PUBLICIDAD

Este Convenio de encomienda de gestién sera objeto de publicacién de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, y en el articulo 11.3 b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. En este sentido, las partes prestan expresamente su
consentimiento para que se le dé al presente convenio la publicidad exigida.

Y en prueba de conformidad, todas partes suscriben esta encomienda, a un solo efecto, en el
lugar y en las fechas de , tomandose como fecha de formalizacion del
presente documento la fecha del ultimo firmante.

ANEXO IL.
SERVICIOS ENCOMENDADOS POR EL AYUNTAMIENDO DE ALA
CUADRILLA DE GORBEIALDEA
El Ayuntamiento de mediante el presente convenio realiza la encomienda de gestion

a favor de la Cuadrilla de Gorbeialdea para la realizacién de actividades de caracter material
o técnico de los siguientes servicios:

(escoger los servicios que el Ayuntamiento encomienda)
I Igualdad
II. Cultura
IIL Medioambiente
1v. Euskera
V. Servicios sociales
VI Desarrollo econémico

La gestién del servicio encomendado se realizada en las condiciones y términos establecidas
a continuacion.

(escoger los servicios que el Ayuntamiento encomienda)



I

SERVICIO DE IGUALDAD
1. Competencia

El Municipio, de conformidad con lo dispuesto en art. 25 de la Ley 7/1985, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, "para la gestion de sus intereses y en el dmbito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos
en este articulo”.

El segundo apartado del mencionado articulo establece como competencias propias las
siguientes materias:

0) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra
la violencia de género.

Acorde a lo establecido, la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi
establece en el art. 17 las competencias propias de los municipios, entre las que se
establecen las siguientes:

2) Ordenacidn y gestién de las relaciones de convivencia en el espacio publico.

27) Ordenacion y gestion de las politicas de igualdad de género y fomento de la
equidad.

En el mismo sentido, la LEY 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacién de la Ley para
la Igualdad de Mujeres y Hombres establece el art. 10.1 que “"Las administraciones forales y
locales, en el ambito de sus competencias de auto organizacién, han de adecuar sus
estructuras de modo que exista en cada una de ellas al menos una entidad, érgano o unidad
administrativa que se encargue del impulso, planificacion, asesoramiento y evaluacién de las
politicas de igualdad de mujeres y hombres en sus respectivos dmbitos territoriales de

actuacion, incluidas las relativas a la violencia machista contra las mujeres.”, concretandose
en el segundo apartado del articulo las funciones que debe realizar.

2. Personal que integra el servicio

De conformidad con las necesidades expresadas por los ayuntamientos que han suscrito
convenios de encomienda con la Cuadrilla de Gorbeialdea, el servicio de igualdad estard
integrado por el siguiente personal:

Unzaga Galnares, Jone. Técnica de igualdad
3. Organizacion del servicio

Se establecerd un calendario rotatorio de asistencia entre los municipios adheridos al
servicio, de tal manera que haya una prestacion “in situ” para cada uno de ellos.

De esta manera, el personal gue integra el servicio prestara horas a la semana a
favor del Ayuntamiento de los (dia de la semana).

Esta organizacién podrd modificarse mediante acuerdo entre la Cuadrilla de Gorbeialdea y el
Ayuntamiento con el fin de ofrecer un mejor servicio. Las modificaciones pueden realizarse
sobre las horas semanales a realizar o los dias de la semana en los que se debe prestar el
servicio.

4. Funciones

El Servicio de Igualdad, tiene como objetivo principal la ordenacién y gestién de las politicas
para la promocién de la igualdad de género y la equidad, y las funciones y cometidos
contemplados al respecto serdn, entre otros, los siguientes:

1) En materia de igualdad, elaborar la planificacion municipal y disefiar los instrumentos
¥y mecanismos para su seguimiento y evaluacién.

2) Disefar y promover medidas concretas de accién positiva.

3) Asesorar a las asociaciones, sociedades, entidades y érganos municipales en materia
de igualdad entre hombres y mujeres.

4) Proponer la creacién o adecuacién de programas, servicios especificos o recursos
para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

5) Identificar situaciones de discriminacion en el ambito municipal, si las hubiera, y
disefiar y promover medidas para la desaparicién de las mismas.
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6) Disefiar actuaciones de sensibilizacién o formacién para el personal municipal y para
la poblacién en general, en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

7) Impulsar la inCorporacién de la perspectiva de género en los programas municipales,
procesos participativos o acciones y, en general, en la politica municipal.

8) Establecer canales de participacién y colaboracién con entidades publicas y privadas,
para contribuir en funcién de sus objetivos y actuaciones a lograr la igualdad entre
mujeres y hombres.

9) Impulsar espacios y procesos de empoderamiento para las mujeres.

10) Proponer y gestionar el presupuesto anual del area, promoviendo las medidas
oportunas para su cumplimiento (control de desviaciones, propuestas de cambios de
crédito, etc.).

11) Elaborar Pliegos de Condiciones, Ordenanzas y Reglamentos en el ambito de su
competencia, y proponer las modificaciones que se consideren oportunas.

12) Ejecutar y desarrollar las relaciones pertinentes con otras organizaciones, entidades
y profesionales para poder desempenfar sus funciones.

13) Encargarse del control y seguimiento del funcionamiento de su area, de manera
especifica y documentada -estadistica de la actividad, evaluacién de los programas,
seguimiento de los expedientes, etc.—, con la responsabilidad de elaborar y presentar
las memorias correspondientes.

14) Trabajar de manera transversal con los demds servicios de la Cuadrilla y del
municipio, en programas, acciones y estrategias que puedan tener un objetivo
comin, u objetivos que puedan enriquecer mutuamente cada servicio.

15) Ademds de dichas funciones, todas aquellas que se le encomienden para el
cumplimiento de los objetivos establecidos para el departamento y que conciernan a
la igualdad, y aquellas que, en funcién de su capacidad y dotes profesionales, se
establezcan en el programa especifico correspondiente o en el nombramiento para
labores de refuerzo a realizar.

II. SERVICIO DE CULTURA
1. Competencia

El Municipio, de conformidad con lo dispuesto en art. 25 de la Ley 7/1985, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, “para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos
en este articulo”.

El segundo apartado del mencionado articulo establece como competencias propias las
siguientes materias:

i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.
1) Promocién del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién del tiempo libre.
m) Promocién de la cultura y equipamientos culturales.

fi) Promocién en su término municipal de la participacién de la ciudadania en el uso
eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Acorde a lo establecido, la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi
establece en el art. 17 las competencias propias de los municipios, entre las que se
establecen las siguiente:

19) Ordenacién y promocién del deporte y de actividades deportivas y gestion de
equipamientos deportivos de uso publico.

20) Ordenacién y promocion de la cultura y de actividades culturales y gestion de
equipamientos culturales de uso publico.

21) Proteccién, gestién y conservacién del patrimonio histérico municipal 'y
elaboracién y aprobacién de planes especiales de proteccion y catélogos.

36) Planificacién, ordenacién y gestion de politicas de juventud.

2. Personal que integra el servicio
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De conformidad con las necesidades expresadas por los ayuntamientos que han suscrito
convenios de encomienda con la Cuadrilla de Gorbeialdea, el servicio de cultura estara
integrado por el siguiente personal:

-Zurifie Zabala Urtaran. Técnica de cultura (Urkabustaiz y Zigoitia)

-Itxaso Aspiazu Bravo. Técnica de cultura (Aramaio y Arratzua-Ubarrundia)
-Cristina Sevilla Pérez. Técnica de cultura (Zuia)

3. Organizacién del servicio

Se establecerd un calendario rotatorio de asistencia entre los municipios adheridos al
servicio, de tal manera que haya una prestacion “in situ” para cada uno de ellos.

De esta manera, el personal que integra el servicio prestara horas a la semana a
favor del Ayuntamiento de los (dia de la semana).

Esta organizacién podra modificarse mediante acuerdo entre la Cuadrilla de Gorbeialdea y el
Ayuntamiento con el fin de ofrecer un mejor servicio. Las modificaciones pueden realizarse
sobre las horas semanales a realizar o los dias de la semana en los que se debe prestar el
servicio.

4. Funciones

El Servicio de Cultura, tiene como objetivo principal planificar, dinamizar y desarrollar
programas y actividades en las dreas de Cultura, y las funciones y cometidos contemplados
al respecto seran, entre otros, los siguientes:

1) Disefar y planificar los programas, iniciativas y actividades a desarrollar en los
ambitos de su competencia, y organizarios, ponerlos en marcha y gestionarlos, de
acuerdo con los acuerdos y criterios adoptados en cada municipio.

2) Proponer las acciones y medidas que se estimen oportunas para la mejora y
actualizacién del area.

3) Difundir y publicitar las actividades y los programas desarrollados en los ambitos del
drea (cursos, festivales, campamentos de verano, romerias, concursos, etc.),
realizando campafias para dar a conocer las actividades programadas.

4) Velar por la ejecucion de las actividades programadas y evaluarlas, asi como
incorporar las medidas correctoras necesarias.

5) Dinamizar y proteger los movimientos e iniciativas populares en los dmbitos de
Cultura, Juventud y Fiestas, con el fin de fomentar la cultura por parte del
Ayuntamiento.

6) Elaborar informes y escritos sobre su actividad.

7) Preparar los temas de la Comisidn de Cultura, Deporte y Juventud y asistir a las
sesiones, desempefiando las funciones de secretario/a (elaborar los expedientes y
temas a debatir, transcribir el orden del dia, adoptar decisiones y realizar su
seguimiento, etc.), para el estudio, informacién o consulta sobre su ambito de
actuacion.

8) Planificar y gestionar las infraestructuras y los equipamientos socioculturales
municipales.

9) Fomentar la creacion y difusién de los bienes culturales y del patrimonio cultural.

10) Colaboracién en la planificacién, disefio y elaboracién de la Agenda 21 Escolar de
actividades culturales a desarrollar en el municipio, asi como con el resto de las
areas técnicas.

11) Gestionar y tramitar los expedientes bajo su responsabilidad.

12) Recopilar, dar a conocer y archivar informacién de todo tipo en relacién con los
temas que tiene asignados, para poder difundir y utilizar esa informacion para la
organizacién de actividades.

13) Gestionar las solicitudes presentadas por parte de la ciudadania.
14) Tramitacién de subvenciones, elaboracién de informes técnicos y su seguimiento,
tanto las solicitadas al ayuntamiento como las que éste solicita.
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III,

15) Proponer y gestionar el presupuesto anual del area, promoviendo las medidas
oportunas para su cumplimiento.

16) Elaborar Pliegos de Condiciones, Ordenanzas y Reglamentos en el ambito de su
competencia, y proponer las modificaciones que se consideren oportunas.

17) Ejecutar y desarrollar las relaciones pertinentes con otras organizaciones, entidades
y profesionales para poder desempefar sus funciones.

18) Encargarse del control y seguimiento del funcionamiento de su area, de manera
especifica y documentada —estadistica de la actividad, evaluacién de los programas,
seguimiento de los expedientes, etc.—, con la responsabilidad de elaborar y presentar
las memorias correspondientes.

19) Coordinar la conservacién y mantenimiento de las instalaciones, equipamientos y
medios del drea, supervisando el cumplimiento de las obligaciones establecidas a tal
efecto.

20) Gestionar la adquisicién de nuevos equipamientos y medios, de acuerdo con las
necesidades detectadas en el &rea, proporcionando para ello la informacion
pertinente para su adquisicion.

21) Trabajar de manera transversal con los demas servicios de la Cuadrilla y del
municipio, en programas, acciones y estrategias que puedan tener un objetivo
comun, u objetivos que puedan enriquecer mutuamente cada servicio.

22) Cualquier otra tarea que le pueda ser exigida en relacion a sus funciones y su
categoria profesional.

SERVICIO DE MEDIOAMBIENTE
1. Competencia

El Municipio, de conformidad con lo dispuesto en art. 25 de la Ley 7/1985, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, “para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos
en este articulo”.

El segundo apartado del mencionado articulo establece como competencias propias las
siguientes materias:

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines pUblicos, gestién de los
residuos sélidos urbanos y proteccién contra la contaminacién acustica, luminica y
atmosférica en las zonas urbanas,

¢) ...evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
g) Tréfico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano,
Jj) Proteccién de la salubridad publica.

Acorde a lo establecido, la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi
establece en el art 17. las competencias propias de los municipios, entre las que se
establecen las siguiente:

4) Ordenacién y gestién de la policia local, ordenacién del trafico, seguridad vial,
estacionamiento de vehiculos y colaboracion en la seguridad ciudadana.

8) Ordenacion complementaria, promocién, gestién, defensa y proteccion del medio
ambiente y desarrollo sostenible, incluida la proteccién contra la contaminacion
acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.

10) Promocién, gestién, defensa y proteccion de la salud publica.

En el mismo sentido, la Ley 10/2021, de 9 de diciembre, de Administracién Ambiental de
Euskadi establece en el art. 7.3 que corresponde a las entidades locales de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco:

a) El ejercicio de las competencias atribuidas en esta ley en relacion con la
ordenacién, inspeccién y disciplina de las actividades con incidencia en el medio
ambiente y la salud de las personas.
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b) El ejercicio de otras competencias atribuidas por la presente ley, por el resto de
la normativa en materia de medio ambiente, asi como por la Ley 2/2016, de 7 de
abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

2. Personal que integra el servicio

De conformidad con las necesidades expresadas por los ayuntamientos que han suscrito
convenios de encomienda con la Cuadrilla de Gorbeialdea, el servicio de medioambiente
estard integrado por el siguiente personal:

-Jon Tofia Diez. Técnico de medioambiente.
3. Organizacion del servicio

Se establecera un calendario rotatorio de asistencia entre los municipios adheridos al
servicio, de tal manera que haya una prestacion “in situ” para cada uno de ellos.

De esta manera, el personal que integra el servicio prestara horas a la semana a
favor del Ayuntamiento de Jos (dia de la semana).

Esta organizacién podré modificarse mediante acuerdo entre la Cuadrilla de Gorbeialdea y el
Ayuntamiento con el fin de ofrecer un mejor servicio. Las modificaciones pueden realizarse
sobre las horas semanales a realizar o los dias de la semana en los que se debe prestar el
servicio.

Funciones

El Servicio de Medioambiente, tiene como objetivo principal el desempefio y desarrollo de
funciones de para la proteccion ambiental, sensibilizacién y implantacién de mejoras
medioambientales en el ambito de los servicios del Ayuntamiento, y las funciones y
cometidos contemplados al respecto seran, entre otros, los siguientes:

1) Planificacién, disefio y elaboracién de programas e iniciativas y actuaciones en
materia de medio ambiente.

2) Planificacién, disefio y elaboracién del proceso de participacion ciudadana en las
estrategias de comunicacion y gestion medicambiental en el ambito del
Ayuntamiento.

3) Organizacion de jornadas divulgativas y otros eventos de caracter ambiental.

4) Tramitar las solicitudes de ayudas y subvenciones para la acometida de planes y
actuaciones ambientales concretas.

5) Elaboracién y redaccion de todo tipo de informes sobre las actuaciones de
componente medioambiental.

6) Informacion al publico en general, asociaciones vecinales y técnicos interesados en
temas medioambientales.

7) Revision del cumplimiento de Normas en materia de medio ambiente, emisiones y
vertidos.

8) Colaboracion en la redaccion de las ordenanzas municipales en materia de medio
ambiente.

9) Coordinacién con otros organismos, asociaciones, administraciones, particulares,
empresas, comercios y restantes areas municipales en materia de medio ambiente.

10) Colaboracion en la redaccién de propuestas y actuaciones presupuestarias en los
temas propios del Area de medio ambiente.

11) Efectuar inspecciones, levantando actas de las mismas, en asuntos relacionados con
el depdsito de residuos en los contenedores.

12) Gestidn de la problemaética de contaminacion acustica.

13) Gestion de residuos peligrosos y colaboracion con las empresas de tratamiento en la
gestion de los residuos peligrosos.

14) Colaboracién en la planificacion, disefio y elaboracién de la Agenda 21 escolar de
actividades de medioambiente a desarrollar en el municipio.

15) Fomento de la compra publica verde y de la gestién sostenible de los equipamientos
y servicios municipales.
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IV.

16) Realizacién de campaiias de sensibilizacién ambiental: prevencién en la generacion
de residuos, separacién para el reciclaje, autocompostaje, etc.

17) Actuaciones que estén alineadas con los objetivos estratégicos de medio ambiente de
la Diputacién Foral de Alava o con otros objetivos estratégicos forales que estén
alineados con los medioambientales.

18) Impulsar la ejecucién de actuaciones de fomento de la sostenibilidad ambiental, en
particular aquellas actividades y programas recogidos en:

- Los planes de desarrollo sostenible del TH de Alava.

- Aquellos nuevos proyectos o planes que se impulsen desde la Diputacion
Foral de Alava en materia de sostenibilidad y medio ambiente.

. lLas diferentes estrategias locales de sostenibilidad que la cuadrilla o
entidades locales tengan formalmente aprobadas.

19) Talleres medioambientales: asistencia técnica, supervisién, mantenimiento de
herramientas (fichas medioambientales, etc.).

20) Cualquier actuacioén de caracter medioambiental relacionada con las funciones que el
Ayuntamiento presta.

21) Trabajar de manera transversal con los demas servicios de la Cuadrilla y del
municipio, en programas, acciones y estrategias que puedan tener un objetivo
comun, u objetivos que puedan enriquecer mutuamente cada servicio.

22) Cualquier otra tarea que le pueda ser exigida en relacién con sus funciones y su
categoria profesional.

SERVICIO DE EUSKERA
1. Competencia

Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi establece el art. 7 "Se
atribuye a los municipios, como propia, la competencia para el fomento del uso del euskera y
la planificacién de su normalizacién en los servicios y actividades que correspondan a su
esfera de atribuciones. En el ejercicio de esta competencia, cada municipio adoptara las
medidas pertinentes, y aprobara y desarrollard los planes de normalizacion del uso del
euskera necesarios, teniendo en cuenta los criterios de planificacién y regulacion del uso del
euskera emanados de las instituciones comunes de la Comunidad Auténoma y de la
legislacion vigente.” Y seguidamente desarrolla la competencia respecto al uso del euskera
de los municipios.

Acorde a lo establecido, la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi
establece en el art. 17 las competencias propias de los municipios, entre las que se
establecen las siguientes:

26) Planes de normalizacion, ordenacion y gestién de las politicas de fomento y uso del
euskera, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 de esta ley.

2. Personal que integra el servicio

De conformidad con las necesidades expresadas por los ayuntamientos que han suscrito
convenios de encomienda con la Cuadrilla de Gorbeialdea, el servicio de euskera estara
integrado por el siguiente personal:

Manex Agirre Arriolabengoa. Técnico de euskara.
3. Organizacién del servicio

Se establecerd un calendario rotatorio de asistencia entre los municipios adheridos al
servicio, de tal manera que haya una prestacion "in situ” para cada uno de ellos.

De esta manera, el personal que integra el servicio prestara horas a la semana a
favor del Ayuntamiento de los (dia de la semana).

Esta organizacién podré modificarse mediante acuerdo entre la Cuadrilla de Gorbeialdea y el
Ayuntamiento con el fin de ofrecer un mejor servicio. Las modificaciones pueden realizarse
sobre las horas semanalés a realizar o los dias de la semana en los que se debe prestar el
servicio.

4. Funciones
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El Servicio de Medioambiente, tiene como objetivo principal organizar y llevar a cabo
actividades y programas para el fomento y la normalizacién del euskera, y las funciones y
cometidos contemplados al respecto seran, entre otros, los siguientes:

1) Atender a personas o entidades que promueven u organizan actividades. Elaborar
procesos de dinamizacién lingdistica. Dinamizar el uso de los idiomas oficiales.
Difundir programas y publicaciones.

2) Traducir textos escritos (castellano/euskara y euskara/castellanc) y corregir los
textos traducidos al euskera.

3) Colaborar en el disefio, implementacion y evaluacién de los procedimientos de
trabajo. Colaborar con el personal del servicio y asesorar en la materia propia de su
actividad.

4) Elaborar informes de viabilidad y diagnéstico de situacién.

5) Responsabilizarse de la gestién de planes, proyectos, programas, cursos, actuaciones
y/o campafias asignadas.

6) Desarrollar; el Plan de Normalizacién del uso del Euskera, las actividades de
normalizacién del uso del Euskera, el Plan General de Promocién del uso del Euskera
y el Plan de Formacidn Lingiiistica del personal.

7) Detectar necesidades de intervencién, correccién, reparacién. Informar en la materia
propia de su actividad.

8) Colaborar en los planes sectoriales y en los foros de trabajo. Coordinar a los agentes
implicados en la puesta en marcha de medidas.

9) Elaborar los informes, memorias y escritos de su &mbito de actuacion.
Responsabilizarse de la elaboracidén de los indicadores municipales correspondientes
al area.

10) Cuando sea requerido para ello, preparar los asuntos y asistir a las comisiones
correspondientes a efectos de estudio, informe o consulta en su dmbito de actuacién.
Y representar al servicio/departamento o institucién.

11) Colaborar con el drea de Cultura en tareas propias del drea cuando las necesidades
de los servicios lo requieran (valoracién de subvenciones, etc.).

12) Dinamizar, desarrollar actividades y programas culturales, deportivos y similares con
el objetivo de fomentar los mismos y su implantacién en el uso del euskera

13) Elaboracién de expedientes administrativos relacionados con el dmbito profesional de
su puesto de trabajo, asi como el adecuado control de ejecucion de los mismos en su
caso.

14) Trabajar de manera transversal con los demds servicios de la Cuadrilla y del
municipio, en programas, acciones y estrategias que puedan tener un objetivo
comun, u objetivos que puedan enriquecer mutuamente cada servicio.

15) Realizar cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas, de acuerdo con la
categoria profesional del puesto de trabajo.

V. SERVICIOS SOCIALES
1. Competencia

El Municipio, de conformidad con lo dispuesto en art. 25 de la Ley 7/1985, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, “para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos
en este articulo”

El segundo apartado del mencionado articulo establece como competencias propias las
siguientes materias:

e) Evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y la atencién
inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusién social.

Acorde a lo establecido, la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi
establece en el art. 17 las competencias propias de los municipios, entre las que se
establecen las siguientes:
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13) Ordenacién, planificacién y gestién de los servicios sociales.

14) Ordenacion, programacién y gestion en materia de garantia de ingresos e
inclusién social.

El Servicio Social de Base desarrollara las funciones de provisién de aquellos servicios
sociales de atencién primaria que se le encomienden, y, en todo caso, los previstos en los
apartados 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4 del articulo 22, de la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de
Servicios Sociales del Pais Vasco y en su ambito garantizara la aplicacién del procedimiento
basico de intervencién regulado en el art 19 de dicha Ley. Segun el art. 29 de la citada Ley,
el Servicio Social de Base es una competencia municipal que incluye una amplia atribucion
de facultades y funciones:

1.1.- Servicio de informacién, valoracion, diagndstico y orientacion.
1.2.- Servicio de ayuda a domicilio.
1.3.- Servicio de intervencién socioeducativa y psicosocial.
1.4.- Servicio de apoyo a personas cuidadoras.
2. Personal que integra el servicio

De conformidad con las necesidades expresadas por los ayuntamientos que han suscrito
convenios de encomienda con la Cuadrilla de Gorbeialdea, el personal de servicio sociales
estard integrado por:

-Fstibaliz Bolinaga Jimenez. Trabajadora social de Zigoitia y Zuia

-Leire Espinosa Villanueva. Trabajadora social de Aramaio y Legutio

-Erika Ordofiez Colmeiro. Trabajadora social de Arratzua-Ubarrundia y Urkabustaiz.
-Naiara Foronda Fernandez de Ocariz. Auxiliar administrativa.

3. Organizacién del servicio

Se establecerd un calendario rotatorio de asistencia entre los municipios adheridos al
servicio, de tal manera que haya una prestacién “in situ” para cada uno de ellos.

De esta manera, el personal que integra el servicio prestara horas a la semana a
favor del Ayuntamiento de los (dia de la semana).

Esta organizacién podra modificarse mediante acuerdo entre la Cuadrilla de Gorbeialdea y el
Ayuntamiento con el fin de ofrecer un mejor servicio. Las modificaciones pueden realizarse
sobre las horas semanales a realizar o los dias de la semana en los que se debe prestar el
servicio.

4. Funciones

El Servicio Social de Base, constituido en unidades polivalentes y multidisciplinares de
actuacién, tiene por objetivo central el desarrollo de la accién comunitaria, coordinando y
gestionando el acceso a las diversas instancias del sistema de servicios sociales, y cumple las
siguientes funciones:

1) Informar, valorar y orientar a la ciudadania de la zona sobre sus derechos sociales y
Jos medios existentes para hacerlos efectivos.

2) Detectar las disfunciones o déficit que se produzcan en la satisfaccion de las
necesidades sociales.

3) Prestar servicios o programas de convivencia mediante actuaciones de ayuda en el
propio domicilio de la persona interesada.

4) Desarrollar programas de intervencién orientados a proporcionar los recursos y
medios que faciliten la integracion social de personas, familias y grupos, atendiendo
prioritariamente la prevencion de la marginacion.

5) Realizar programas de sensibilizacién sobre las necesidades sociales existentes, y de
fomento de la participacién social en el desarrollo de la vida de la comunidad.

6) Gestionar la tramitacién de las prestaciones que les correspondan.

7) Elaborar informaciéon con criterios de homogeneizacion, coordinacién y
sistematizacién. en el marco del Sistema Vasco de Informacién sobre Servicios
Sociales.
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VI.

8) Servir de base en las labores de planificacién y de racionalizacion de la utilizacion
eficaz de los recursos sociales, mediante la deteccién de necesidades sociales en su
ambito territorial o de las anomalias que se produzcan en su satisfaccion.

9) Trabajar de manera transversal con los demas servicios de la Cuadrilla v del
municipio, en programas, acciones y estrategias que puedan tener un objetivo
comun, u objetivos que puedan enriquecer mutuamente cada servicio.

10) Realizar cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas, de acuerdo con la
categoria profesional del puesto de trabajo.

SERVICIO DE DESARROLLO ECONOMICO
1. Competencia

El Municipio, de conformidad con lo dispuesto en art. 25 de la Ley 7/1985, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, “para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos
en este articulo”

El segundo apartado del mencionado articulo establece como competencias propias las
siguientes materias:

h) Informacién y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local.

De manera mas amplia, la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Fuskadi
establece en el art. 17 las competencias propias de los municipios, entre las que se
establecen las siguientes:

34) Ordenacién y gestion del comercio interior. En concreto, lo relativo a Ja
ordenacion y gestion sobre mercados, abastos, ferias, lonjas, mataderos y comercio
ambulante, incluyendo igualmente la planificacion y ordenacion del uso comercial al
por menor y grandes equipamientos comerciales atendiendo a criterios de ordenacién
urbanistica y utilizacién racional del suelo, asi como la ordenacién, inspeccién y
sancion en materia de compraventa de vehiculos y otros articulos en espacios
publicos.

22) Gestion y promocion del turismo local.
25) Desarrollo local econémico y social y politicas o planes locales de empleo.

30) Ordenacién y gestion de estructuras de participacion ciudadana, transparencia,
buen gobierno y acceso a las nuevas tecnologias. (...)

37) Planificacién, ordenacion y gestion de politicas en materia de cooperacién para el
desarrollo.

2. Personal que integra el servicio

De conformidad con las necesidades expresadas por los ayuntamientos que han suscrito
convenios de encomienda con la Cuadrilla de Gorbeialdea, el servicio de desarrollo
econdmico estara integrado por el siguiente personal:

-(establecer las trabajadoras que realizar este servicio)
3. Organizacion del servicio

El servicio se prestard, con caracter general y habitual, en las dependencias de la Cuadrilla
de Gorbeialdea.

No obstante, si fuera necesario para ofrecer un mejor servicio, la persona que presta el
mismo se desplazaré puntualmente a los ayuntamientos de la Cuadrilla, y/o en su caso, a
otras entidades con motivo de convocatorias relacionadas con sus funciones.

4. Funciones

El Servicio de Desarrollo Econdémico, tiene como objetivo principal promocionar y desarrollar
la actividad econdmica tanto local como comarcal y las funciones y cometidos contemplados
al respecto seran, entre otros, los siguientes:

1) Analizar las posibilidades de intervencién tanto a nivel de cuadrilla como a nivel
municipal en materia de desarrollo local, promocién econémica, empleo y turismo, y
planificar y desarrollar los proyectos que se consideren oportunos, en funcién de las
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posibilidades que ofrece el entorno y de los recursos con los que cuenta para
hacerlos més atractivos, en coordinacién con los agentes y recursos de la Cuadrilla
de Gorbeialdea.

2) Desarrollo y supervision, de los programas de desarrollo local, promocién econdmica
y empleo de la Cuadrilla de Gorbeialdea.

3) Promover programas dirigidos a la insercién laboral de las personas desempleadas
del municipio y de la Cuadrilla de Gorbeialdea, en general.

4) Impulsar medidas de promocién y potenciacién del comercio publico y politicas de
innovacién y transformacién comercial, y desarrollar planificaciones en colaboracién
con el sector para el cumplimiento de estos objetivos.

5) Andélisis, planificacién y desarrollo de oportunidades y recursos para la promocion
turistica, en colaboracion con las instituciones y agentes que trabajan en estos
ambitos.

6) Colaborar con los grupos sectoriales de Turismo, Comercio y Hosteleria e impulsar
las asociaciones empresariales de los poligonos industriales.

7) Coordinacién con otras administraciones, asociaciones u organismos que desarrollen
el turismo a nivel comarcal.

8) Proponer la adquisicion de nuevos instrumentos y medios en funcién de las
necesidades detectadas por el servicio, dando informacién sobre éello.

9) Redaccién de informes sobre trabajos y actividades realizadas y propuestas de
mejora del servicio.

10) Disedar, dirigir, impulsar y gestionar los proyectos que se le soliciten.

11) Elaborar las bases y convenios de las lineas subvencionales que tramita el servicio,
tramitarias y realizar su seguirmiento.

12) Elaborar los pliegos técnicos de los expedientes de contratacién para la adjudicacion
de los contratos de suministros y de servicios del servicio, elaborando informes de
valoracién y actuando como responsable del contrato.

13) Preparar y participar en los asuntos incluidos en las sesiones de la Comisién
Informativa para el estudio, informacién y consulta de los asuntos propios de su
4mbito de actuacién. Asimismo, actuar como secretario o secretaria: preparar la
convocatoria; levantar, transcribir y difundir actas; elaborar dictdmenes y propuestas
de resolucion.

14) Trabajar de manera transversal con los demds servicios de la Cuadrilla y del
municipio, en programas, acciones y estrategias que puedan tener un objetivo
comun, u objetivos que puedan enriquecer mutuamente cada servicio.

15) Realizar, ademas de las descritas, otras funciones que ocasionalmente y acordes con
su categoria le sean encomendadas.

5.- PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL. MODIFICACION
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, en su articulo 2, indica en su
apartado 1 que “adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa
adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas
de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas
y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
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temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31
de diciembre de 2020.”

Asimismo, dicho articulo 2 en su apartado 2 establece que “2. Las ofertas
de empleo que articulen los procesos de estabilizacién contemplados en el
apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacién, deberan aprobarse
y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022
y seran coordinados por las Administraciones PuUblicas competentes. La
publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo pulblico deberd producirse
antes del 31 de diciembre de 2022. La resolucion de estos procesos
selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.”

El mismo articulo 2 en el apartado 4 concreta como se configuran los
procesos de seleccién: “La articulacién de estos procesos selectivos que, en
todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad Y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién
General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales, pudiendo
articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes
Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la
Comisién de Coordinacién del Empleo Publico. Sin perjuicio de lo establecido
€n su caso en la normativa propia de funcién publica de cada Administracién
o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd el de concurso-
oposicion, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por
Ciento de la puntuacién total, en la que se tendrd eén cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en
la fase de oposicién, en el marco de Ia negociacion colectiva establecida en
el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Plblico. En el supuesto de que en la normativa especifica
sectorial o de cada Administracién asi se hubiera previsto, los mecanismos
de movilidad o de promocién interna previos de cobertura de plazas serdn
compatibles con los procesos de estabilizacién.”

Ademads, dicha Ley establece en su Disposicién adicional sexta
(Convocatoria excepcional de estabilizaciéon de empleo temporal de larga
duracién) que “Las Administraciones Publicas convocardn, con cardcter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP,
por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.”.

Por su parte, la Disposicién adicional octava (Identificacién de las plazas a
incluir en las convocatorias de concurso) aflade que “Adicionalmente, los
procesos de estabilizacién contenidos en |a disposicién adicional sexta
incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016”.

Por su parte, la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las
escalas de la Administracién de |a Comunidad Auténoma de Euskadi indica
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en su Disposicion adicional primera (Proceso especial de consolidacion de
empleo en las administraciones publicas vascas) que “Las administraciones
publicas vascas podran convocar, tras la entrada en vigor de esta ley, por
una sola vez y con caracter excepcional, previa aprobacion de las
correspondientes ofertas de empleo publico, diversos procesos selectivos
para el acceso al empleo publico para la provision de puestos O plazas
correspondientes a Sus distintos cuerpos, escalas, especialidades ©
categorias que estén dotados presupuestariamente, como medida necesaria
para la consolidacién del empleo temporal en plazas de naturaleza
estructural”.

Asimismo, la Disposicion adicional segunda (Procesos excepcionales de
consolidaciéon) de la citada norma establece que “Sin perjuicio de lo
dispuesto en la disposicion adicional anterior, las administraciones publicas
podran realizar, con caracter excepcional, procesos especiales de
consolidacion de empleo para el acceso a la funcion publica vasca a través
del sistema de concurso, en el marco de lo dispuesto en la legislacion basica

estatal sobre el empleo publico”.

Las Bases Generales de convocatoria de los procesos selectivos se han de
ajustar a lo dispuesto en el Titulo 1V, Capitulo I, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, al Capitulo IV
del Titulo II de la Ley 6/1989, de la Funcién Publica Vasca y al Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, de Reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 21,1,9) de la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el 6rgano competente para
aprobar la Oferta de Empleo Publico en la Cuadrilla de Gorbeialdea es la
alcaldia.

El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, dispone que la Oferta de Empleo Publico o instrumento
similar, que se aprobard anualmente por los o6rganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas, deberd ser publicada en el Diario Oficial
correspondiente.

El articulo 24 de la Ley de la Funcién Pulblica Vasca establece que las
Ofertas de Empleo Publico de las Corporacion Locales se publicarén en el
Boletin Oficial del Territorio Historico respectivo y un extracto en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

En la Relacién de Puestos de Trabajo y en la plantilla presupuestaria del
ayuntamiento existen dos plazas ocupadas por personal funcionario interino
y un puesto de naturaleza estructural ocupado por personal laboral no fijo,
lo que genera una alevada tasa de interinidad o temporalidad en todas las
categorias. En concreto:

NOMBRE FECHA OCUPACION
INTERINA/NO FIJO DESDE
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Archivero-Administrativo 01/08/1990
Auxiliar administrativo/a 22/12/2017
Administrativo 24/02/2020

Es necesario, a la luz de la normativa citada y por los problemas de gestién
que supone el tener todos estos puestos cubiertos con personal temporal,
dada su movilidad, llevar a cabo procesos de seleccion para cubrir
progresivamente y lo antes posible, todos los puestos vacantes con persona
funcionario de carrera, que posibilite que exista una estabilidad en el
personal del ayuntamiento.

La promulgacion de nueva normativa de aplicacién, en especial la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y la Ley 7/2021, de 11 de noviembre,
de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, hace necesario la convocatoria de una Oferta Publica
de Empleo para el desarrollo de los procesos de estabilizacion regulados en
dicha normativa.

Por todo ello, se plantea la convocatoria de Oferta Publica de Empleo de
estabilizacion de empleo temporal que incluye aquellas plazas de naturaleza
estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afos anteriores a 31 de diciembre de 2020. También se convocan es esta
misma oferta, referidas a la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, los puestos que reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, hubieran estado cubiertos
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

Las plazas convocadas han estado dotadas presupuestariamente desde su
creacion y lo estan asimismo en el presupuesto del ejercicio 2022.

Visto lo anterior, asi como el informe de secretaria-intervencion de fecha 17
de mayo, la Corporacién, por unanimidad, conforme al dictamen de la
Comision Informativa de los Asuntos a tratar en Pleno, adopta el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.-Darse por enterada de la oferta de empleo publico realizada por
Decreto de Alcaldia n® 114/2022 de 17 de mayo.

SEGUNDO.- Modificar la relacion de puestos de trabajo aprobada junto al
presupuesto, exponiendo la misma al publico en el BOTHA. Queda la
relacion de puestos de trabajo de la siguiente forma:

Relacion de puestos de trabajo
Funcionarios:

1. Denominaciéon de puesto: Secretaria- Intervencion.

- Plazas: 1
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Escala: funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon

de caracter nacional
Subescala: secretaria-intervencién

Titulaciéon requerida: Titulacién universitaria de grado o

equivalente.

Sistema de provisién : concurso

Situacion administrativa: en activo

Régimen de dedicaciéon: completa

Perfil linguistico 3, sin fecha de preceptividad.
Grupo: A1/A2

Denominacion de puesto: Administrativo

Plazas: 1

Escala: Administracion General
Subescala: administrativo

Titulacion requerida: Bachiller o Técnico.
Sistema de provision : concurso
Situacion administrativa: vacante
Régimen de dedicacién: completa

Perfil lingliistico 2, fecha preceptividad: 24 de febrero de

2020.
Grupo: C1

Denominacién de puesto: Auxiliar administrativo.

Plazas: 1

Escala: Administracion General

Subescala: auxiliar

Titulacién requerida: Titulo de Graduado en ESO.
Sistema de provisién : concurso-oposicion
Situacion administrativa: vacante

Régimen de dedicacién: completa

Perfil linglistico 2, fecha preceptividad: 22 de diciembre de

2017.
Grupo: C2

Denominacidn del puesto: Archivero-Administrativo.

Plazas: 1

Escala: Administracién General

Subescala: administrativo

Titulacién requerida: Bachiller o Técnico
Sistema de provision : concurso (estabilizacién)
Situacion administrativa: vacante

Régimen de dedicacién: completa

Perfil linglistico 2, fecha preceptividad: 22 de junio de

2022.
Grupo: C1
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6.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE ZURBANO. OFRECIMIENTO DE PERMUTA
DE PARCELAS.

Dada cuenta del escrito presentado por la Junta Administrativa de Zurbano,
de fecha 29 de abril de 2022, por el que solicita bien la cesion de la parcela
209 del poligono 3 propiedad de este ayuntamiento o bien su permuta por
la parcela 133 del poligono 3, todo ello para instalar una parque infantil-
juvenil.

La Corporacién, por unanimidad, conforme al dictamen de la Comisién
Informativa de los Asuntos a tratar en Pleno, adopta el siguiente ACUERDO:

Desestimar la solicitud presentada por la junta administrativa de Zurbano,
ya que este ayuntamiento no puede ceder una parcela que ha obtenido por
cesion urbanistica y tampoco puede realizar una permuta por otra parcela
que ya es suya( la parcela 133 del poligono 3 también es de propiedad
municipal y obtenida por cesién urbanistica).

7.- CONVOCATORIA DE AYUDAS. GARABIDE.

Por acuerdo 235/2022, del Consejo de Gobierno Foral de 12 de abril, se ha
aprobado la convocatoria de subvenciones denominadas Garabide, en
régimen de libre concurrencia, destinadas a la financiacion de inversiones
para el ejercicio de las competencias propias municipales en municipios de
menos de 5.000 habitantes.

Visto que conforme se establece en el articulo 3:"actuaciones
subvencionables”, los aparcamientos y los parques, son actuaciones
subvencionables.

Visto que este ayuntamiento ya ha pedido subvencién para la realizacion de
un aparcamiento en Nanclares de Gamboa y dos parques infantiles-
juveniles en las localidades de Durana y Zurbano.

La Corporacion, por unanimidad, conforme al dictamen de la Comisién
Informativa de los Asuntos a tratar en Pleno, acuerda darse por enterada de
la presentacion de las tres solicitudes.

8.- RENOVACION DEL CONTRATO DE USO DE LA CAFETERIA-RESTAURANTE
SOLOGANA.

La alcaldesa informa que el contrato de arrendamiento y explotacion de la
cafeteria restaurante del centro sociocultural Sologana vence el 30 de junio
de 2022. Comenta a los presentes que la persona que lo explota en la
actualidad esta interesada en seguir con el contrato. Naturalmente pide que
no se le establezca una renta ya que segun explica justo saca un pequefio
sueldo.

Pregunta al resto de los corporativos si estédn de acuerdo en ceder el local
por otro afio sin cobrar renta, pero si es asi, que condiciones pondrian.

La Corporacién, por unanimidad, conforme al dictamen de la Comisidn

Informativa de los Asuntos a tratar en Pleno, acuerda que se establezcan en
el contrato las siguientes condiciones:
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- Las recogidas en el contrato anterior.

- La exigencia de que la cafeteria restaurante permanezca abierta en el
mismo horario en el que se realicen las actividades.

- Correcta limpieza de los bafios los fines de semana, debiendo permanecer
todos los cubiculos abiertos.

- Suministrar papel higiénico a los bafios los fines de semana si este se
acabara.

9.- JUSTIFICACION Y ABONO DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS.

La Corporacién, por unanimidad, vista la documentacién presentada, asf
como el informe emitido por Secretaria-Intervencién, conforme al dictamen
de la Comisién Informativa de los Asuntos a tratar en Pleno, adopta el
siguiente ACUERDO:

Considerar justificadas y por tanto proceder a su abono, las siguientes
subvenciones concedidas:

- Subvencion concedida a la Korrika 2022, por importe de 400,00
euros, mediante convenio celebrado el dia 21 de febrero de 2022. Partida
presupuestaria 335.226.063

- Subvencién concedida a la Junta administrativa de Zurbano para las
actividades del Equipo de bolos de la localidad, por importe de 300,00
euros, en el Pleno de mayo de 2022. Partida presupuestaria 341.481.014

- Subvencién concedida a la Pefia Ciclista Durana para la celebracién
del 53° Trofeo Eusebio Vélez- Gran Premio Mendiz, por importe de 1.500,00
euros, en el Pleno de febrero de 2022. Partida presupuestaria 341.481.010

10.- SOLICITUDES DE SUBVENCION.
10.1. CLUB ARABA DE BOLOS. SOLICITUD DE SUBVENCION

Vista la instancia presentada con fecha 16 de marzo de 2022 por el Club
Araba de Bolos, por la que informa que el dia 11 de junio se celebrara en la
localidad de Zurbano el 1° Campeonato de Euskadi de bolo alavés.

Visto que existe una consignaciéon presupuestaria en la partida
341.481.016, denominada: " Subvencion adquisicion de bolos. Junta
Administrativa de Zurbano. Campeonato de Euskadi de bolos”, por importe
de 500,00 euros. Esta subvencién es nominativa y esta asignada al Concejo
de Zurbano.

Visto que, tras la notificacion del acuerdo adoptado por la Corporacion en
pleno celebrado el dia 12 de mayo en el que se comunicaba a la Junta
Administrativa que debia presentar un escrito de renuncia en favor del Club
de Araba de Bolos, al ser éste el que ha organizado el campeonato, la junta
administrativa presenta su renuncia a la subvencién solicitando gue se le
conceda al Club araba, con fecha 20 de mayo de 2022.

La Corporacion, por unanimidad, conforme al dictamen de la Comision
Informativa de los Asuntos a tratar en Pleno, adopta el siguiente ACUERDO:
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Conceder al Club Araba de Bolos de una subvenciéon por importe de
500,00€, para la adquisicion de trofeos a entregar en el 1°© Campeonato de
Euskadi de Bolos en la localidad de Zurbano, el dia 11 de junio de 2022.
Esta cantidad se abonara a cargo de la partida presupuestaria
341.481.016, previa solicitud y presentacion de una memoria acompariada
de las facturas correspondientes a la adquisicidon de los trofeos junto con el
justificante de pago de las mismas.

10.2. CLUB NAUTICO ALDAYETA. SOLICITUD DE SUBVENCION

Vista la instancia presentada con fecha 15 de junio de 2022 por la que el
Club Nautico Aldayeta, solicita la subvenciéon nominal que corresponde para
hacer frente a la adquisicion de los trofeos de las pruebas Campeonato de
Euskadi de Piraglismo en maratén 2022"Trofeo Arratzua-Ubarrundia” y la
Regata "Trofeo Aldayeta 2022".

Visto que existe una consignacion presupuestaria en la partida
341.481.015, denominada: " Subvencién adquisicion de trofeos pruebas
Club Nautico Aldayeta” por importe de 1.000,00 euros

Visto que el club, adjunta a la solicitud facturas y justificantes de pago,
correspondientes a los siguientes gastos:

-Trofeos regata: 324,04€
-Trofeos campeonato: 550,07€
-Adquisicién de ropa para los premiados :301,69€

La Corporacion, por unanimidad, conforme al dictamen de la Comisién
Informativa de los Asuntos a tratar en Pleno, adopta el siguiente ACUERDO:

Conceder y abonar al Club Nautico Aldayeta, una subvencion por importe de
1.000,00€, para la adquisicion de trofeos a entregar en las pruebas
sefialadas. El abono se efectuara con cargo a la partida presupuestaria
341.481.015

11.- PLAN FINANCIERO DE LA OBRA DE RENOVACION DE
INFRAESTRUCTURAS Y PAVIMENTACION EN NANCLARES DE GAMBOA

La Corporacién, por unanimidad, conforme al dictamen de la Comisién
Informativa de los Asuntos a tratar en Pleno, adopta el siguiente ACUERDO:

Aprobar el siguiente Plan de financiacion de la obra “Renovaciéon de
Infraestructuras y Pavimentaciéon en Nanclares de Gamboa”:

COSTO TOTAL DE LA OBRA 834.788,35
Presupuesto de ejecucidn por

contrata(ppto de ejecucion 807.635,95
material+gastos generales+

beneficio industrial) L -
Honorarios de redaccién+IVA 13.576,20 |

25




| Honorarios de direccién+IVA | 13.576,20 |

| RECURSOS DESTINADOS A FINANCIAR LA OBRA 834.788,35 |
|

Subvencion del Plan Foral

| 325.113,57
Subvencién para honorarios del Plan 19.631,40
Foral | N
Recursos propios de la entidad 451.855,35
Otros ingresos: Fondo 38.188,03 |

complementario |

12.- JUEGOS MUNDIALES DE LA JUVENTUD UCI.SOLICITUD

La alcaldesa informa que el CDC Trialbizikleta le ha solicitado las
instalaciones del Sologana para la celebracion de los juegos mundiales de la
juventud UCI 2023 durante los dias 14 a 16 de julio. Las instalaciones las
necesitan algln dia més que los propios de la competicion dado que realizar
el montaje y el desmontaje de las pistas. Necesitan saber ahora si se les
permitira usar las instalaciones ya que es una prueba mundial y la
organizacion de los mismos lleva su tiempo.
La Corporacién, por unanimidad, tras un debate acuerda comunicarles que
este ayuntamiento cederd las instalaciones del centro sociocultural Sologana
para la celebracion de los juegos mundiales de 2023, poniendo como
condiciones las siguientes:
- Que las instalaciones queden limpias tras su utilizacién
- Que se suscriba un seguro o se deposite una fianza que
garantice que se reparan los desperfectos de las mismas si
se causara alguno.

13.- CUADRILLA DE GORBEIALDEA.SOLICITUD DE ADELANTO.

Visto el escrito presentado por el presidente de la Cuadrilla de Gorbeialdea
por el que solicita un adelanto de la aportacion que este ayuntamiento debe
realizar anualmente. La corporacién, por unanimidad, acuerda realizar el
adelanto solicitado por importe de 20.000,00 euros.

14.- OTROS TEMAS NO INCLUIDOS EN EL ORDEN DEL DIA

14.1. ARASKI. SOLICITUD DE USO DE LAS INSTALACIONES PARA LA
TEMPORADA 2022-2023

La concejal Amagoia Sédez de Ibarra, responsable del servicio de cultura y
deportes, informa a los miembros de la corporacién, que Araski ha
solicitado nuevamente las instalaciones del centro sociocultural Sologana en
la temporada 2022-2023, con las condiciones que tienen hasta el momento.
En la reunién que mantuvo con los responsables del equipo se les comentd
el problema que estamos teniendo con los atascos en los vestuarios y con la
suciedad que queda en los mismos tras su utilizacion. Se les dijo que el
coste de los desatascos y la obligacion de que los vestuarios queden
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completamente recogidos tras su uso corresponde al equipo. Asimismo
acuerdan solicitarles una fianza de 400 euros que garantice que dejan la
instalacion en correcto estado. Les manifestaron que si no estaban de
acuerdo deberian abonar la reserva al precio hora establecido y no al precio
especial que se les hace.

La secretaria-interventora informa a los miembros de la corporacién que no
hay nada en la ordenanza que permita esta bonificacién en el precio publico
que se gira a este equipo y que por lo tanto se estd realizando una
subvencioén encubierta.

La corporacion, por mayoria absoluta, con la abstenciéon de los tres
miembros de EHBildu, acuerda ceder las instalaciones con las condiciones
descritas.

14.2 FIBRA OPTICA EN ARROIABE

La alcaldesa informa a los presentes que |la obra que pretendia realizar este
ayuntamiento de despliegue de fibra dptica en la localidad de Arroiabe, no
se va a poder realizar, dado que telefénica no permite utilizar su
infraestructura(postes,etc) para realizar el enganche a las viviendas que
han quedado fuera del despliegue inicial y han quedado en la zona
denominada por telefénica como zona blanca.

Después de haber contratado con una ingeniera en telecomunicaciones y
realizadas las correspondientes consultas con telefénica para poder realizar
un proyecto técnico de la obra pretendida, los responsables de la telefénica
le han informado que estas zonas estan incluidas dentro del préximo
despliegue y que la empresa no autoriza a ninguna empresa a conectarse a
sus infraestructuras. Asimismo, han aconsejado al ayuntamiento ponerse en
contacto con los responsables politicos del despliegue para tratar de
determinar una fecha para que se realice el despliegue en esta zona
afectada. Han solicitado informacién para localizar ciertas direcciones que
no le constaban a la compafiia.

Ademas, aseguran que las viviendas sitas en: Urrundia 93,8 y 6 y Ctra
Nanclares 1, tienen un despliegue previsto para el 31 de julio de 2022.

La alcaldesa informa que se reunira con el diputado general con el fin de
intentar que el despliegue se realice a todas las viviendas lo antes posible.

15.- CONTROL DE LA GESTION, RUEGOS Y PREGUNTAS.
La concejal M2 Aranzazu Arranz plantea las siguientes cuestiones:

- Servicio de comidas a domicilio. Pregunta como estd el tema. Le
responde la alcaldesa que se va a remitir una carta con el precio que
podria resultar por tramo de edad y condiciones a las personas que
mostraron interés inicialmente para saber si siguen interesados.

- Parking de Landa. Solicita informe sobre la clasificacién del suelo en el
que se pretende la obra seglin el PGOU y segun la Tercera modificacién
del mismo.

- Solicita, segun quedaron en conversaciones entre los concejales, la
colocacién de un banco junto al consultorio médico, en el lugar donde
antes estaba colocado el contenedor de ropa. Asimismo, solicita que se
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estudie la posibilidad de colocar algin banco junto a los juegos infantiles
en las instalaciones del Sologana.

- Pregunta qué se estd haciendo con el tema de la colocacién de un punto
de recarga para vehiculos eléctricos junto al Sologana. Le responde la
concejal Nagore Garcia que se esta esperando la convocatoria de alguna
ayuda que pueda cubrir parte de la inversion.

- Pregunta, en base a las recomendaciones del Plan Estratégico de Ahorro
Energético elaborado por el ayuntamiento, si se ha tomado alguna
medida, concretamente si se ha bajado la potencia contratada como
aconsejaban. Responde la concejal Nagore Garcia que quedd encargado
el técnico de medio ambiente en hacerlo.

- Solicita informacién sobre una entrada de registro que remite Nortegas
sobre la inspeccidon de las instalaciones de gas en ayuntamiento y
consultorio médico. Se le informa que son inspecciones rutinarias que se
realizan periédicamente.

- Solicita informacién sobre un informe recibido de Aviacién Civil
correspondiente a la Cuarta modificacién del PGOU. Se le informa que los
solicitd  diputacion. Pregunta si entonces no esta aprobado
definitivamente. Se le responde que no, que se esta a la espera de que el
promotor presente un nuevo texto que recoja las condiciones de DFA y
luego ésta lo aprobara definitivamente.

- Pregunta si se ha hecho algo con el tema de los hidrantes para
incendios de los pueblos. La alcaldesa le responde que lo tiene que hablar
con el jefe de bomberos de Vitoria.

- Pregunta qué directrices se sigue para colocar un documento en
Noticias o en Tabldén de Anuncios, dentro de la pagina web. Se le
responde que en Tabléon de anuncios solo se publican los anuncios
oficiales, los que publica el ayuntamiento dentro de la tramitacién de un
expediente o los que nos remiten de otras administraciones para
publicar, en el apartado Noticias el resto de publicaciones.

- Pregunta si la parcela colindante a Friologic entra dentro del expediente
de la Quinta modificacion del PGOU. Se le responde que si, que es de DFA
pero entra. La alcaldesa comenta que en la vivienda sita en esa parcela
hay un foco de luz permanentemente encendido. Se queda en avidsar a
la diputacion.

16.- INFORMES DE PRESIDENCIA Y DE LOS CONCEJALES DELEGADOS, EN
SU CASO.

No se produjeron.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Sra. presidenta dio por
finalizado el acto a las veinte horas del dia de la fecha, de todo lo cual yo, la
secretaria-interventora, doy fe.
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