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INTRODUCCION.

e

Ell Planpara la Igualdad de Mujeresy Hombresde la Cuadrillade Gorbeialdea esel
resultadode unprocesode diagnésticoy evaluaciorde los Planesmunicipalegue le
precedend de Aramaio, Zigoitia, Legutio y Zuiade un analisis déos
avances conseguidos, los retos y la situacion aetual,
conjunto del territorio, incluyenizatzuaUbarrundiay

= —— Urkabustaiz. Por ello, los dasmeroscapitulos,

- .

ug detallan los antecedentes, las referencias y
\__x___‘ marco legal que se ha tenido en cuenta, y
Ty describen el proceso y la metodologia de

-~ trabajo que se ha utilizado.
IRt

N

| ESKERRRIK .
ASKO E

"i Pero el Plan se basa tgmbién en un proceso de
reflexion estratégica defrea de Igualdad, en el
gue ha participado tanto el personalpoliticoy
técnico, como las mujeres del movimiento asociativo de
losmunicipiode Gorbeialdea,contribuyenda estructuratos
retosy prioridades,asicomolos principiosde actuaciérmue
deben orientar la accion los préximos cuatro afios.

Contribuir a laautonomia y libertad de las mujeres desde un
gque que proporcione bienestar a las mujeres de la Cuaditiladiendo
a sus necesidades, como el transporte, y serviciggalderia y dando un
enfoque ludico: conocer y reconocer los aportemdelmieto feminista,
poniendo en valor las contribuciones de nuestunécipios; y reivindicar la
perspectiva comarcal y cooperacion intermunicipal
desde una vision estratégica, feminista y de género, comun, que favorezca |
sororidad de las mujeres de la Cudldij sin desatender las necesidades propias de
las particularidades de los municipios que la componen, se configuran asi, como

ustraciond: Fotografiadela dinamicaletrabajorealizadaenZuia.16 denoviembre
de2018
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elementos transversales que van a inspirar el proyecto pamanstruccion de la igualdad real a lo largo de los préximos afos.

También seran elementos transversales la incorporacion de la perspectiva de género a las prioridades politicas yrks ye$éhsipnocedimientos de la
administracién, asi como la cdesicion de otras situaciones particulares de las mujeres que, junto a la desigualdad de género, interseccionan con|ella
convirtiendo su experiencia concreta de discriminacién en algo mas y diferente a la suma de sus desigualdades.

Paraello,el planestablecaunaseriede garantiasy unainfraestructurdasicade coordinaciory colaboracionla llamadaarquitecturade género sinlascuales

noseentiendeposiblela consecucidte losobjetivosplanteados. Todoello conformda basesobrela que seasientariosejes,objetivosestratégicoy medidas
gue se proponen en esidan.

CapituloINTRODUCCIO
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1. ANTECEDENTES, REFERENCIAS YIMARACO

1.1 ANTECEDENTES.

| PLAN DE IGUALDAD
CUADRILLA DE GORBEIALDEA.

El | Plan de Igualdad de la Cuadrilla d&orbeialdea, debeasentarse
sobre los logros y avances de la experiencia quarésede.

Las primeras localidades de la Cuadrilla en abordar la planificacion en
Igualdad fueron Aramaio, Zigoitia y Zuia en 2015, en sendos planes
cuya vigencia finaliza estfio. En 2016 hizo lo propio &funtamiento

de Legutio. Estos planes han seguido vigentes hasta la actualidad y su
evaluacion ha sido un elemento clave para realizar Rkte.

Esa evaluacién revela que no fue hasta 2017 cuando se cre6, con
continuidadla actual unidad para la igualdad, un servicio de igualdad
comarcal que ha atendido desde entonces a los seis municipios,
poniendo en marcha las iniciativas en todo el territorio que han dado un
verdadero impulso a la lucha para la igualdad de mujeres yies

en Gorbeialdea.

Una de ellas ha sido la elaboracién del | Protocolo de coordinacion
interinstitucional para la mejora de la atencién de las mujeres victimas
de violencia machista de la Cuadrilla de Gorbeialdea, un documento
que permite coordinar poedimientos de actuacion entre el ambito
sanitario, social y policial y se convierte asi en la herramienta clave en
la lucha contra la violencia machista.
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1.2 REFERENCIAS Y MARCO LEGAL.

Por esanotivo, este Plan ha tenido como referencia para su elaboracion,
el diagndstico y evaluacion de los Planes anteriores de Aramaio, Legutio,
Zigoitia y Zuia y de las actividades realizadas en Urkabustaiz y Arratzua
Ubarrundia, asi como el diagnoéstico en matée violencia que dio
lugar al actualProtocolo.

Diagndstico de

violencia de la
Cuadrilla de

Gorbeialdea y

| Protocolo.

| PLAN DEIGUALDAD
DE LA CUADRILLADE
GORBEIALDEA

Ademas, este proceso se realiza en un contexto de fuerte impulso e
apoyo de la Diputacion Foral de Alava al desarrollo de medidas para
la igualdad en las Cuadrillas, que también ha sido tenidouemta a la
horade disefiarobjetivosy medidasde actuacionPorudltimoactualmente
Emakundénstituto Vasco de la Mujer ha aprobado su VII Plan para la
Igualdadde Mujeresy Hombresle la CAE2018-2020, cuyoscontenidos
se han utiliza para definir la &sictura de este | plan, en atencién al
art2culo 15 de |l a Ley 4Laa005, qu i ma
diputaciones forales y los ayuntamientos aprobaran planes o progr@as
para la igualdad, de acuerdo con las lineas de intervencion y directrices
establecidaen la planificacion general del Gobidasro .

IV Plan Foral
paral la

Igualdad 2016 -
2020

VII Plan de

Igualdad de la

Las lineas de intervencion a las que se refiere este articulo de la Ley son actualment s

siguientes;

BUEN GOBIERNO

EJE I. EMPODERAMIENTO DE LA
MUJERES

EJE Il. TRANSFORMAR LAS ECONO
Y LA ORGANIZACION SOCIAL PAR
GARANTIZAR LOS DERECHOS.

EJE Ill. VIDAS LIBRES DE VIOLEN
CONTRA LAS MUJERES

APROG. I: Compromisalitico.
APROG. II: Capacitacion para la
igualdad.

APROG. IlIl: Enfoque de género en los
procedimientos deabajo.

APROG. V: Participaciérireidencia.

APROG. IV: Coordinaciérglaboracion.

APROGRAMA 1: Apoyo al
empoderamiento personal y colectivo
lasmujeres.

APROGRAMA 2: Apoyo al
empoderamiento social y politico de Ia
mujeres.

APROGRAMA 3: Reconocimiento de lal
igualdad como valor necesario para lal
transformacién socialegonémica.

APROGRAMA 4: Autonomia econdniecs
lasmujeres.

APROGRAMA 5: La economia feminist
de loscuidados.

APROGRAMA 6: Sensibilizagion
prevencion.

APROGRAMA 7: Deteccion, atengion
reparacion debafio.

APROGRAMA 8: Coordinacién
interinstitucional.

Capitulol. ANTECEDENTES, REFERENCIAS Y MAR!
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Gorbeicldeko Kuadrilla

1.3 MARCOLEGAL.

Igualmentegl | Planpara la Igualdad

de Mujeres y Hombres de la
Cuadrilla de Gorbeialdea se
desarrolla  dentro del marco
competencial definido en la Ley
4/2005 del 18 de febrero para la

Igualdad de Mujeres y Hombres,
aprobada por el Parlamento Vasco.
El Titulo | de la citada Ley, en el
?‘rtiCUIO 7 de su . Capl'tl_.llo l. j) Establecimiento de recursos
0Compet enci adefing F u n[CEVGEEEEGEmE ] o =
cudles son las funciones que conciliacion de la vida personal,

i) Prestacion de programas o
servicios con el objetide
garantizar el acceso a los derech
sociales basicos de las mujeres g
sufren discriminacion multiple, g
por su naturaleza hayan de
prestarse con caracter municipa

a) Adecuacion y creacion de
estructuras, programgs
procedimientos para integrar la
perspectiva degénero en su
Administracion.

h) Informaciérnsobrerecuso y
programas relativos & igualdad
los dirigidos das mujereqe
sufren discriminaciamilple.

g) Seguimiento de la normativa

~ Capitulol. ANTECEDENTES, REFERENCIAS Y MAR!

corresponde a

Local:

m) Cualquier otra funcion que en
ambito de su competencia se l¢|
pudiera encomendar

la Administracion

laboral y familiar de mujeres y

hombres, que por su naturalezg

hayan deprestarse con caracter
municipal.

k) Establecimiento de relacione
cauces de participacion y
colaboracion con entidades

publicas y privadas que en razé

de sus fines o funciones contribu
en el @mbito local a la consecuci
de la igualdad de mujeres 'y
hombres.

_|) Deteccién de situaciones de
discriminacion por razon de sexo
gue se produzcan en el ambito

local y adopcién de medidas para

su erradicacion.

local y de su aplicacién de acuerd
con el principio de igualdad

f) Realizacion de actividades de
sensibilizacion sobre la situacion
desigualdad

. e) Realizacion de estudios e
investigaciones sobre la situaci6
el ambito local.

b) Ejecucion de mediddes accion
positiva en el ambittocal.

c)Programacion en el ambito loca
en el marco de Iplanificacion
general del Gobierno y la
programacion de las respectivas
diputaciones forales.

d) Adecuacion y mantenimiento ¢
estadisticaactualizadas.
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Gorbeialdelko Kuadrilla

As 2 mi s mo , el T2tul o |

PwubIl i cas

a. Disefio de la programaci@n
planificacion en materia de
igualdad, asi como dBs

correspondientes mecanismos

seguimiento y evaluacion.

c. Impulso de la incorporacide
la perspectiva de generen
todas las politicas, programgs
acciones de su respectiva
Administracion, a todos los

niveles y en todas stases.

d. Asesramiento y colaboracic
conlos departamentos y dem¢
entes y 6rganos dependientds
su respectiva Administracion ¢
materia de igualdad de mujere
y hombres.

a Ley 4/ 2005

V a s ¢ argiongs de lespoganisnios localesleransateria de igualdad:

h. Deteccion de las posibles
sittaciones de discriminacion
existentes en su ambigrritorial
y disefio e impulso de medida
para su erradicacion.

adaptacmn y creacion por part

de su respectiva Administracio
de programas y servicios

especificos dgidos a

garantizar el acceso a los

derechos sociales basicos de

mujeres que sufreiscriminacio

multiple.

e. oel ) dClOlN a Id
éudadania residente en su
ambito territorial sobréa

situacion de desigualdad entrg
mujeres y hombres y sobre la
medidas necesarias para
promover la igualdad, teniendd
en cuenta las situaciones de|
discriminacion multipl

en

S

u A rytCéocdindcion etti@ las ASimimistraciones

i. Establecimiento de relacione!

cauces de participacion y

colaboracion con entidades

publicas y privadas que en

razon de sus finesfanciones

contribuyan a la consecucion ¢
la igualdad de mujeres y

hombres.

del personabdscrito asu
Administracién y propuesta d
tipo de formacion requerido e
cada caso, asi como los criteri

pnondades Ide acceso a

k. Interlocucion con entidadeq
6rganos y unidadesompetentes
en materia de igualdad de
mujeres y hombres, y en espeg
conEmakundénstituto Vasco d¢
la Mujer.

Capitulo:l. ANTECEDENTES, REFERENCIAS Y MAR!
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2. PROCESO DH_ABORACION.

La metodologia utilizada para el desarrollo del proyecto ha sido la IAP, siglas de: Investigemitn Participacion. La IAP no es solo investigacion, ni solo
investigacidparticipativa,nisoloinvestigaciomccionjmplicala presenciaeal,concretay eninterrelaciomle la Investigaciéme la Acciény de la Participacion:

M

La investigacién se ha producido a través de un procedimiento reflexivo, sistematico,
controladoy criticoque dapor finalidad estudiara realidad, enestecasolas politicasde
Gorbeialdea con una expresa finalidad, en este caso contrastar el cumplimiento de la Ley
4/2005 y de los Planes de igualdad, analizar la situaciéon antes y después de la creacion
del Servicio ddgualdad y planificar la actuacion para el préxirnoatrienio.

La accidn no solo es la finalidad dltima de la investigacion, sino que ella misma representa
una fuente de conocimiento, al tiempo que la propia realizacién del proyecto es en si una
forma deintervencion, por esto, los resultados de la evaluacion han sido al mismo tiempo
un proceso formativo en la Cuadrilla con el personal politico y técnico y parte del proceso
de planificacion. La recogida de informacion, con Irantzu Varela y Josebe |serim
configurado en si mismas como acciones de consolidacion de la implicacién ciudadana en
igualdad.

La participacion significa que en el proceso estan involucradas no solo las investigadoras
profesionales, sinta comunidad destinataria del proyecto, como sujeta activa que
contribuye a conocer y transformar su propia realidad. Por ello, el Plan se ha disefiado
partiendo de una reflexién previa sobre las necesidades en Igualdad, con: procesos de
formacioén acciénoa el personal técnico, con la implicaciéon del personal politico en los
planteamientos estratégicogue han contribuido a cambiar la idea inicial del plsguieon
aportaciones concretas del movimiento asociativo, que han ayudado a definir las
prioridadesque se van a reflejar posteriormente.

Para concretar la combinacién de estos tres factores, el procedimiento que se ha seguido
ha implicado los siguientes pasos:
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1. PREPARACION DE LOS
TRABAJOS Y PUESTA EN
MARCHA DHROYECTO

Al.1 Reunion de puesem
marcha.

A1.2 Entrevista con el Servicio
de Igualdad: valoracion de
disefo, proceso y resultados
directos.

A1.3 Andlisis de fuentes
secundarias: valoracidle
impacto ysituacion.

En el proceso han participado:

o 17 personas de perfil técnico.
e 8 personas de perfil politico.

e 32 ciudadanas y ciudanos a través de grupos.

o 31 civdadanas y ciudanos a través de encuestas.

2. TRABAJO DE CAMPO

A2.1 Entrevistas a personal
técnico. 1'personas.

£2.2 Grupo de trabajo con
mesa de técnicas
socioculturales y servide
igualdad. 5 personas

A2.3Grupo deformacidraccion
con personal técnico. 10
personas.

A2.4 Entrevistas a personal
politico de la Cuadrilla ge
los seis municipios de
Gorbeialdea. 8personas.

y

3. EVALUACION CON
MOVIMIENTO ASOCIATIWO
PERSONABENEFICIARIAS

A3.1 Cuestionario on lingl
personas.

A3.2 Entrevista con servidie
Igualdad

A3.3 ELABORACION DE
INFORME DE EVALUACION Y
PROPUESTAS AETUACION
DEL | PLAN

4. APORTACIONES DE
MEDIDAS Y OBJETIVOSIDEL
PLAN DESUALDAD

AeEnvio y recepecion de
aportaciones de personal
técnico

AGrupo corpersonal politicd
personas

AGrupo cormovimiento
asociativo en Zuia 19 personas

AGrupo con movimiento
asociativo en Zigoitia 9
personas

AGrupo con movimiento
asociativo en Aramai.

AELABORACION PEAN

Capitulo2. PROCESO DE ELABORAC(
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Méas detalladamente el proceso de trabajo desarrollado, ha sido el siguiente:

A. PRIMERRIMESTRE
1  Seiniciéel procesae trabajo,secontrastda metodologiaconla unidadde igualdady serecogieroriosmateriales informedasicosie seguimiento.

1 Seelaboro6 el andlisis de fuentes secundarias. Con el objetivo de hacer un mapa de la situacion actual en la Cuadridl@rsda®a®stadisticos
e informes cualitativos de aspectos sociodemograficos de importancia para la situacion de la iguaddeltbsEstr puedegncontrar:

Datos del EUSTAIRstituto Vasco destadistica.

Datos de Lanbide Servicio Vasco dempleo.

Datos del Observatorio Urbar@®@arapen.

Datos del Instituto Foral de Bienestar SA&BIS.

Diagnéstico de Situacion de la Violaridiachista en la Cuadrilla d8orbeialdea.

O O O0OO0Oo

1 Ademas, se realizaron dos sesiones de trabajo con la técnica de igualdad actual, de tres horas de duracidn cada una geutnaipaip con las
técnicas socioculturales, de dos horas de duracion, en tanesguoasables de las labores de gestion y coordinacién en materia de Igualdad hasta
2016.

i  Tras este contraste, se ejecutaron 17 entrevistas con técnicas y técnicos responsables del resto de servicios, ilatoatkecCGuadicipales,
para recoger susanocimientos y valoraciones. Los perfiles de personas entrevistadas fugguieioes:

Técnico d&uskera.

Técnico de Medidmbiente.

Trabajadoras sociales.

Responsables de integracion socifangilias.

Técnico de desarrolleconémico.

Técnica dgurismo.

Personal Administrativo de la Cuadrilla: secretarigecyetarias.
Personal responsable de las politicas de Urbanismo de losuresipios.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

A esto se afadieron cuestionarios online prepasgira las personas que no pudieron participar mediante entrevista.
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B.SEGUNDORIMESTRE

T

Tras este proceso, se realizd un grupo de formacion accion con el personal técnicbpdestass duracion, al que acudieron 10 personas y una
entrevistade unahorade duraciénconcada unode losalcaldesy alcaldesasasicomoconcejaley concejalasle igualdad de losmunicipiode la
Cuadrilla.

Tras recoger sus aportacionegisefié un cuestionario dirigido a las mujeres y al movimiento asociativo, en el que participaron 31 personas de la
Cuadrilla.

Con toda esta informacion se elaboré el borrador del Informe de Evaluacién de las politicas de igualdad de la Cu&bilieidiziea.
Una vez realizada la Evaluacion, se cre6 un documento resumen que fue enviado altpensomal
Se recogieron 6 aportaciones, incluidas todas ellas en las pr@pdnass.

Igualmente, se realiz6 un contraste con el personal politico, alg@idaddesas de todos los municipios. Se contrastd el planteamiento estratégico y
se recibieron también contribuciones importantes, que igualmente se han tratado de reflejar en el documento finah Ser ¢eléfacto con
quienes no pudieron asistir d®do que las aportaciones fuerananimes

Por otra parte, a lo largo de la segunda quincena de noviembre, se celebraron dos jornadas de trabajo, dinamizadas ptiudasebdrantzu
Varela, con la organizacion del servicio de igualdad d€iadrilla y el apoyo de la asistencia técnica de Red Kuorum S.L. A estos grupos asistieron
un total de 28personas.

En Aramaio se organiz6 una reunion el 3 de diciembre para informar a la Comisidmaldad.

Con todo ello, se ha realizado estecumento, en el gue han participado en total §

personas

Capitulo2. PROCESO DE ELABORAC(
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Gorbeialdeko Kuadrilla

3. PRINCIPIOS Y GARANTIAS.

3.1 PRINCIPIOS.

Este plan atiende a cinco principios, de aplicagemeral en todo su desarrollo. Los principios no son una mera declaracion de intenciones. Han sido extraidos
de las participaciones de la ciudadania, realizadas durante los grupos del 16 y el 28 de noviembre, tal y como evidén@geras que los acgpafian
trozos de las pizarras en las que se fueron recogiendo las necesidades que se aportaron

CONSTRUCCION DE LA AUTONOM[A Y LIBERTAD DE LAS MUJERES DESDE EL CUIDADO HACIA LA PAR
TRANSPORTE Y GUARDERIA

AEIdesarrollode estePlannoesposiblesinla participaciénde lasmujeresie Gorbeialdea.Peroestaparticipaciomoesta
exenta de complejidades: se trata de municipios pequefios, muy diversos entre si, en los que es no es facil auna
numero amplio de mujeres, y en los que por tanto hay un riesgo de que se ges@rgnuiento de asilamientéomo
comentaba una de | as participantes del grupo del 1
implicacion en igualdad es un proceso enormemente constructivo, pero también han tenidorufonostegeefrustracion
a veces, ante la lentitud de los cambios sociales, o de cansancio ante la magnitud del esfuerzo que conlleva una
plena. Por tanto, el propio proceso tiene la responsabilidad, por coherencia con gran parte de losatgetNan, de
aportar bienestar a las mujeres que lo ponen en marcha, y de otorgarles las facilidades minimas neceeanasde,
al menos, transporte y servicio de guarderiblo olvidemos que se trata de lugares, las zonas de ambito rural, erelo
la falta de acceso al transporte publico se convierte en uno de los principales factores de discriminacién, como sq
grupodel 28 de noviembreal limitarla libertad para disfrutary hacerusode losservicioslel entornoLadependencia de
muchas mujeres del transporte publico, supone en la practica un merma de su tiempo, ya que segun informaron
asistentes, en Gorbeialdea las conexiones no son adecuadas a sus necesidades, ni estdn adaptadas a las circu
la vida cotidiana. Por otra parte, y mientras la corresponsabilidad siga siendo una de las grandes tareas pendient
conquista de la igualdad de la Cuadrilla, las guarderias o servicios de ludoteca son imprescindibles, EN GENERA
especial, al organizaacciones para la igualdad. No sélo porque, efectivamente se pueden necesitar, Sino porque 9
un reconocimiento simbdlico y a la vez practico de que es un aspecto en el que se ha tigbsgaudto.

CONSTRUCCION DE LA AUTONOMIA Y LIBERTAD DE LAS MUJERES DESDE EL ENFOQUE LUDICO.

APor otro lado, cuidar la participacion, cuidar a las mujeres que participan, sapaién preocuparse de su bienestar y de
estado animico. Ya que la participacion es una donacién de tiempo y esfuerzo, ha de tratarse de que el enriquecimie
quienes lo aportan sea intelectual y emocional. Para ello, el humor, el enfoque lialiclaificacion, tiene yapel
fundamental. Como afirma Patricia Sornosa, monol ogui
digerir que, tras siglos de tomar conciencia y de paciencia infinita por parte dedgs er e s, a%n queda
humor es por tanto una herramienta de resiliencia, pero también de cambio, un instrumento discursivo excelente par
determinados convencionalismos y estereotipos machistas.

Capitulo3. PRINCIPIOS Y BANTIA!
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Gorbeialdeko Kuadrilla

UNION DE FUERZAS: VISION COMARCAL Y SORORIDAD.

ANuevamente recogemos la vozlde mujeres de Gorbeialdea cuando afirmamos que el empoderamiento, com
estrategia basica, es una construccion individual pero también y sobre todo colectiva, que requiere de fuerzg
aunadas. Cuando en las dinamicas preguntdbamos a las mujeres por sidadeseuna de las primeras que se
demando fue el refuerzo del movimiento asociativo, la ayuda para extender las iniciativas feministas en ento
pequefiosFueenestecontextoenel que surgidy seexplicdla palabra sororidad,que MarcelaLagardedefine como
oami stad entre mujeres diferentes y pares, c- mpl
y reconocen en el femi ni smo, para vivir |l a vida
entre mujeres se gere, es fundamental que se desarrollen espacios de relacion, redes que desde el ambito
insittucional se deben propiciar. Esto implica que, al margen de la relacion que se pueda fomentar a nivel te
autondémico o estatal, el primer paso es que lasi¢ipios de la comarca han de coordinarse. Por ese motivo, un
los principios de actuacion debe ser que, si bien se ha de responder a las necesidades de los municipios, sg
procurar trabajar también y sobre desde una visiébn comarcal, superaedendifas para aunar fuerzas, teniendo
cuenta que por muy diferentes que sean los municipios, las necesidades de las mujengisreas.las

INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

ALa transversalidad de género es la incorporacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres a las politig
publicasde modo,que segaranticeel accesa todoslosrecursognigualdad de condicioneseplanifiquenlas politicas
publicas teniendo en cuenta las brechas de género existentes, y se identifiquen y evallen los resultados e imp;

producidos por éstas en el avance de la igualdeal.

AEsto implica al mes dos cambios en el modelo de gestion: el primero conlleva un cambio de procedimiento, po
el corazoén de las politicas las desigualdades de mujeres y hombres para satisfacer de forma equitativa las nec
de ambos sexos.

AEIsegundastadirigido a revisarlas estructurag formasde organizacion déa administraciépublica,para erradicar,
desde su base, los elementos que hacen que se mantengan las desigsalciatks

INTERSECCIONALIDAD

ALa interseccionalidad implica valorar yadimar todas las situaciones particulares de las mujeres que pueden prod
desigualdad social, sin perder de vista el caracter estructural de la desigualdad de género. Esta, es estructural
presenteenel restode lasdesigualdadegjue puedensercausade discriminaciorentrelas cualesestanla edad, el pais
de origen, la opcién sexual y la identidad de género, la diversidad funcional, la situacion administrativa o los re
econdémicogtc.

APerolo que caracterizaa la situaciémue vivenmuchasnujeresesque cuandoseconjugamosetrata de una suma de
desigualdades, sino que estas situaciones la discriminacion de género y la de raza, orientacién sexual, origen,
diversidad funcional... interseccionan de forma diferentaéa situacién personal o grupo social. En el proceso de|
implantacion de este Plan se atenderd a identificar y actuar en funcion dsiasiagnes.

Capitulo3. PRINCIPIOS Y GARANT
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Gorbeialdeko Kuadrilla

PARADIGMAEMINISTA

ALas discriminaciones, opresiones y violencias que sufrimos las mujeres ees
un sistema patriarcal y androcéntrico, asi como a las estructuras de pokder (
soporta. La desigualdad tiene caracter estructural y no exclusivamente poli
legal.

A_Do_r ello, la reivindicacion feminista de la Tercera Ola, es la igualdad real,
incidiendo en la necesidad de romper la estructura desigualitaria y garantiz

que las mujeres, no solo dispongan de las mismas condiciones de partida €
acceso a logerechos, al poder, o a los recursos, sino que ademas, disfrute
las condiciones necesarias para el ejercicio y control efectivo ded#cbcisos.

AEs precisamente en esta concepcion integral de la igualdad en la que se e
este Plan, cuya puestan marcha implicara de manera transversal la difusion
reconocimiento a las aportaciones del feminismo a la comprensién de cémg
gué se producen las discriminaciones entre mujeceshyes.
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3.2 GARANTIAS.

Entendemos, ademas, que el cumplimiento de este plan requiere de una garantias sin las cuales su implantacion no sera posible:

AECURSOS SUFICIENTES AOMPROMBQ POLITICC YA\ICORPORACION DES
ACualquier cambio social impulsado COORDINACION APORTACIONES DE
desde las instancias publicas requiefe INTERINSTITUCIONAL. MUJERES.
de recursos materiales y humanos l ) o ) ) .
suficientes. Para ello es fundamenta ANo es posible desarrollar ningipo Asiendo uno de los ejes basicos del
que los municipios de la Gorbeialde3 de medida publica sin el impulso de camino hacia la Igualdad el
hagan dossfuerzos: sus representantes politicos. La empoderamiento de las mujeres, no
AUno es mantener laidad de implicacion y compromiso politseo seria logico el desarrollo dmliticas
igualdad, con recursos humanos coh debe de ver materializado en la que no tuvieran especialmente en
formacion de 150 h y experiecien incorporacién de la perspectiva de cuenta la opinion de éstas. Las
igualdad, dedicacion a tiempo genero en las prioridades de la politicas publicas en geral y
completd y con condiciones de agenda de trabajo de cada uno de también las de igualdad, han de
contratacion acordes con las los municipios: Aramaio Arratzua dirigirse a satisfacer necesidades
responsabilidades del puesto, en lo Ubarrundia, Legutio, Urkabustaiz, socialesletectadas.
relativo a flexibilidad de horario y Zigoitia yZuia. Por ello es imprescindible que las
nivel en la esala de contratacion. Este compromiso se extiende a la aportaciones que se puedan recoge
E| segundo es presupuestario. Es necesidad de coordinarse _ por medio de todos los canales
necesario que los presupuestos en interinstitucionalmente, y trabajar contemplados en este Plan, sean
igualdad sigan creciendo al ritmo deé cuando se requiera y sea posible, escuchadas, valoradas y enrhedida
las expectativas y demandas de las desde una perspectiva comarcal, de lo posible, incorporadas, como
mujeres. Para ello es necesario tanto para crear sinergias y aunar garantia primordial para la ce
asegurar que todos los criterios, como para generar una construccion del camino que se
Ayuntamientos de Aramaio Arratzug coherencia en las politicas pretende recorrer en Gorbeialdea ery
Ubarrwndia, Legutio, Urkabuztaitz, desarrolladas. esta materia.
Zigoitia y Zuia tendran en cuenta las
necesidades de este planelhborar
sus prespuestos anuales, y, asi como
la Cuadrilla de Gorbiealdea,
mostraran apoyo a la solicitud de
ayudas y subvenciones a otras
instituciones, realimdo para ello las
tareas administrativas que se
requieran.

Capitulo3. PRINCIPIOSGARANTIA!
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4. INFRAESTRUCTURAS DE COORDINACION: LA ARIRATEC
DEGENERDO.

Para avanzar en el desarrollo del proceso de implantacién de la perspectiva de género en las administraciones publaaisy dasnmedidas que este
Pl an recoge, se requiere crear una i nhfercaesar Wet ugr@an elr DI, c ag,u et aonpbeir@nt i o/a ree
implantacion de la estrategia.

Estaarquitecturade géneroestacompuest@or lasférmulasde seguimientgy coordinaciéngue constituyetambiénunode loselementogsle cambioque esta
estrategia introduce como férmula para garantizar la horizontalidad de la politica de igualdad. Estan constituidos pactasaesunidades y/u 6rganos
guesostieneel desarollo de la estrategiay la realizacionde las actividadesy que permitenia transversalizaciéde la igualdad en laspoliticas.

Las estructuras basicas de implantacion seran las siguientes:

Unidad de Igualdad de Cuadrilla de Gorbeialdea.

Estructuras de Impulso Comarcal de Cuadrilla de Gorbeialdea.

Estructuras de Colaboracion y Participacion Social.

Estructuras de Coordinacion Interinstitucional.
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Gorbeialdeko Kuadrilla

UNIDAD DE IGUALDAD MEJADRILLA DE GORBEIALDEA.

AEsta formada por
AE| servicio Técnico de Igualdad: Asume el disefio, el impulso paral

implantacion y desarrollo y la responsabilidad de evaluar los

resultados de este | Plan para la Igualdad. Esta compuesto por un

Agente de lgaldad, con formacion especifica en la materia (Maste

iga%zéldad e Scleplu o bie B LS e die-Clonld g Municipios y Cuadrilla: Alcaldesigaldesas y Presidencia de
ALa direccion: La responsabilidad directiva de la unidad de igualdad Cliadnia:

es de la Presidencia de fauadrilla.

ARQUITECTURA DE GENERO PARA LA

IMPLANTACION DEL PLAN

ESTRUCTURAS DE CORRBCION Y PARTICIPACION SOCIAL. ESTRUCTURAS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

AForo de Igualdad de Gorbieladedntegrado por grupos feministas, ~AComisién Técnica del Grupo de Coordinacion del Protoc@spacia
asociaciones de mujeres, mujeres de la Cuadrillay la Unidad de = de colaboracion entre servicios sanitarios, policiales y sesaciales
Igualdad. Participara en el disefio de las politicas y analizara los = para la implantacion del Protocolo déiolencia.
temasrelacionados con la igualdad y la realidad de las mujeres de ARed de técnicas de igualdad de Cuadrillas en AlavEspacio de
Gorbeialdea. trabajo colectivo entre las técnicas de igualdad de las Cuadidlas

AForos o comisiones de Igualdad Municipales de Aramaio y Zigoitia. Alava, impulsado por la Diputacion Foral de Alava, que busca
Integrado por ciudadania y peronal politico y técnico densuscipios  fortalecer su trabaje@n los municipios y Cuadrillas y favorecer la
respectivos. Tienen la funcion de oriesipbliticas de igualdad reflexién y accién colectiva desde una visédritorial.
locales. ABerdinsareaEstructura de coordinacion de Técnicas de Igualdad

CAE. Esta red tiene como mision impulsar, fortalecer, coordinar
evaluar los pogramas y servicios gestionados a tal fin desde las
administraciondscales.

Capitulo4. INFRAESTRUCTURAS DE COORDINACION: LA ARQUITECTURA
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A continuacion, se describe la compositioniones y modo de funcionamiento de las estructuras que competen a la Cuadrilla de Gorbeialdea.

4.1 UNIDAD DE IGUALDAD.

Capitulo4. INFRAESTRUCTURAS DE COORDINACION: LA ARQUITECTURA
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I Composicion. I
APresidencia de I€uadrilla.
ATécnica dégualdad.

I Funciones de la unidad de Igualdad. I

Alasfunciones que realizara la unidad de Igualdad de la Cuadrilla de Gorbeialdea son las que se describen en la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Ré&sco.

ADesde la Unidad de Igualdad se prestara asistencia técnica anloscipios de Aramaio, Arratzua Ubarrundia, Leguito,
U(rjkabuztaitz, Zigoitia y Zuia tanto a Ayuntamientos, Asociaciones de mujeres, resto de asociaciones como a Cent
Educativos.

ADe igual manera,Ja técnicade igualdad participara en las sesionesle coordinaciorforalesjuntoconel restode técnicasle
igualdad de las Cuadrillas alavesas y la Direccién de Igualdad de la Diputacion Foral de Alava.

I Funcionamiento. I

ALa técnica de igualdad rotara por los municipios a los que asesorafgeitisar la comunicacion y el contacto directo con el
personal de los ayuntamientos. La distribucion del tiempo de estancia mensual en cada ayuntamiento sera la pactada por |
municipios y la Cuadrilla, pero se distribuiran de modo que el funcionahmditical, implique que cada jornada laboral se
desarrolle en un sélo centro tlabajo.

ACon la periodicidad necesaria, la técncia de iguadad se reunira con la Presidencia de la Cuadrilla a fin de obteneeddirectric
y visto bueno al desarrollo de stEmpéencias.
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4.2 ESTRUCTURAS DE IMPULSO POLITICO Y TECNICO DE LA CUGXDRBHIALDEA.

Composicioén:

APersonal técnico de Cuadrilla G®rbeialdea.

Funciones:

ARealizar el seguimiento derivado de la implantacion de las medidas contempladasRliarste

AColaborar en la implantacion conjuntalds medidas incluidas el eje de Buen Gobierno y en el cumplimiento detlaaGsy

ACoordinar la implantacion de actuaciones, evitando duplicar convocatorias entre dietisass.

AReforzar el conocimiento mutuo de funciones, competeasteatggias, para avanzar en la introduccion transversal de la
perspectiva degénero

AAcudira las formacionegjue se organizcenen materia de igualdad y desdela perspectivade génerodirigidas a faciltar el
cumplimiento de estas funciones.

Funcionamiento:

AReuniones semestrales.
AReuniones extraordinarias derivadas del cumplimiento del Plan de Igualdaddedilla

Capitulo4. INFRAESTRUCTURAS DE COORDINACION: LA ARQUITECTURA
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composicion:

APresidencia d€uadrilla.

AAlcaldias o concejalias responsables de las Politicas de Igualdad de Aramaio, Arratzua Ublagguitha,
Urkabuztaitz Zigoitia Yuia.

Funciones.:

RDefinir las lineas estratégicas comunes de la politicgudédad.
AAprobar la programacion anual deabajo.

AAprobar la dotacién de recursos econémidaosnyganos.
AAprobar los resultados del seguimieatoal.

AConsensuar acciorfegrza comunes entneunicipios.
AAsegurar el cumplimiento de la 14#2005.

Funcionamiento:

AReuniémnual.
AReuniones extraordinarias derivadas del cumplimiento del Plan de Igualda@wkedilla.
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4.3 ESTRUCTURAS DE COLABORACION Y PARTICEOXCIADN

FORO DE IGUALDAD DE GORBEIALDEA.

s

Composicion: El Foro de igualdad de la Cuadrilla de Gorbeialdea fue creado el patdbre de
2017 y esta formado por mujeres y hombres feministas, asi como por representantes de asoci

%lr\nr\n

Funciones.

—

Funcionamiento.

Capitulo4. INFRAESTRUCTURAS DE COORDINACION: LA ARQUITECTURA
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GRUPOS DE IGUALDAD MUNICIPALES DE ARAMIAQO Y ZIGOITIA.

I Composicion. I

ACiudadania de Aramaio y zigoitiagspectivamente.

I Funciones. I

AColaborar en la planificacion, disefio e implantacion de la actuacion deusimipios respectivos y de la Cuadrilldasn
politicas paragualdad.

ACoordinar la actuacion de las asociaciones de los municipios de Aramaio y Zigoitia, respectivamente, en materia de
igualdad.

ALas que se definan en los Grupos con el consensoidegisites.

I Funcionamiento. I

AEI grupo de igualdad de Aramaio se retine por inciativa del prgpigo.
AEI grupo de igualdad de Zigoitia se reine por convocatorigddgehtamiento.
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4.4 ESTRUCTURAS DE COORDINAGERINSTITUCIONAL.

CUNIDIVIN IECNIVA VECL UNNUFUVU DVE CUURVINACUIUN DVEL FRRU T UCLCULU.

l' Composicion. }

ATécnica de igualdad de la Cuadrilla dgorbeialdea.
APersonatécnico de Servicios Sociales de Base: trabajadoras sociales zona ABy zona
AErtzaintza:
ARepresentantes Comisaria\dtoria-Gasteiz
ARepresentantes ComisariaRiebaurola
AOsakidetza:
AResponsable programas asistenciales de laADia
AlUAPSs

l' Funciones. )

)
AAnalizar anualmente los datos generales sobre las actuaciones realizadas presentados por el Servicio de Igualdad ypealizados
cada Insititucion.

Z\Elabore_lr las propuestas derivadas de dicho analisis y trasladarlos a las instancias corretgmopdia la mejora de los recursos y
procedimientos que se considanenesarios.

)3Realiza_r una memoria anual del trabajo realizado por las entidades firmantes en torno a la atencion de las victimaanjldsaslad
conclusiones y valoraciones que se cenesidelevantes a los organismos pertinentes. Esta memoria la realizara el Servicio de
igualdad de la Cuadrilla deGorbeialdea.

AAsegurar la fluidez de la coordinacidterinstitucional.
AResolver los aspectos operativos no contemplados ePregieolo y que requieran de una respuéstaediata.
Aatender cualquier contingencia derivada de la puesta en marcharai@lcolo.

l' Funcionamiento. }

AE| Grupo de Coordinacion se reunira de forma ordinaria una vez al afio desde la puesta en marcha deb periodatidadque
podra ser aumentada en funcion de las necesidades detectadas en la valoracion aledeaits.
AEI Grupo se reunira de forma extraordinaria las veces que seegsarias.

ALa técnica de igualdad convocara por escritoréagiiones ordinarias con al menos 15 dias de antelacion y dinamizara y recogera
acta de lasmismas.

ACualquier integrante del Grupo podréa convocar reuniones extraordinarias con caracter de urgencia, con amteli@oen.

La composicién, funciones cimmamiento del resto de estructuras de coordinacion interinstitucional no dependen de Cuadrilla de Gorbeialdea y, por tantg
seran las que reglamentariamente establezcan las instituciones que respectivamente las impulsan.

Capitulo4. INFRAESTRUCTURAS DE COORDINACION: LA ARQUITECTURA
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5. ESTRUCTURA DEL | PLAN PABAARDAD.

Losobjetivoscontempladopor el | Planpara la Igualdadde la Cuadrillade Gorbeialdeaplanteanretostantode cambioorganizacionay/o de funcionamiento
interno de la administracién como retoscdeacter social para promover el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres, el reparto simétrico de los
recursos y los cuidados, y la consecucién de vidas libres de violanhista.

Unos y otros conforman los dos grandes apartados en qastsgtura el | Plan, que son, en primer lugar, las medidas para contribuir al buen gobierno,
incorporando la perspectiva de género en la administracion y segundo lugar, los ejes de intervencién en materia de igualdad.

BUEN GOBIERNO:

Setrata de unconjuto de 5 programasy 13 objetivosestratégicogjuerecogeny amplianJosmandatosjue

la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres establece para integrar el principio de igualdad en
la propia organizacion y en el funcionamiento de los poderescpdbhscos.

EJES DE INTERVENCION EN MATERIA DE IGUALDAD:

A Los retos de cambio social propuestos por el | Plan de la Cuadrilla de Gorbeialdea se ordenan en torno a
3 ejesqueorientanla intervenciépublicaen materiade igualdad para: promoverel empoderamientde las
mujeresenel eje |; repartir losrecursoy loscuidadogponiendoenel centrola sostenibilidadie la vida, enel

eje Il y trabajar para lograr vidas libres deiolencia machista, en el ¢je

A Cadaeje sedivide envariosprogramaspara cuyodesarrollode planteanobjetivosestratégicosnedidas

y acciones concretas dirigidaganseguirlos.

A Los objetivos estratégicos y las medidas son de cumplimiento pecesariras que las acciones son
contingentes: se recogen las que en las condiciones actuales dan mejor respuesta a los objetivos estratégicos y
medidas propuestas, pero pueden variar para adaptarse con mayor efectividad a raiexasones.

A Al finalizarel documento se establece para cada medida, las entidades responsables, el cronograma, las
fichas de seguimiento del sistema de evaluacién TBerdin que les corresponuesupaésto.

Tanto los programas como los objetivos estratégicos se han inspiradcgstablece la Ley 4/2005, en el VII Plan de la CAE, con las necesarias variantes, tal
y como permite dicha normativa, para adecuarse a las necesidades derivadas del diagnéstico y evaluacién de las neceSidduigaldea, vy visibilizar
mejor su eshtegia.
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6. BUENGOBIERNO.

A. ¢;QUE ENTENDEMOS POR BIENERNO?

El concepto de Buen Gobierno se entiende como una herramienta para crear las condiciones que permitan disefiar pol@szasopiablicas orientadas a

la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres, como condiciéon imprescindible para garantizar la justielasopimiento de los derechos
humanos en los municipios y en la Cuadrilla de Gorbeialdea.

Estoexige incluir la perspectiva de género en la definicion de las prioridades politicas, pero también adecuar las praaticadimientos de trabajo, las
estructuras de toma de decisiones y los valores de las instituciones de la Cuadrilla al prifgijgiol aid.

Para ello se plantean dos estrategias irrenunciables: el mainstreaming de género; y la gobernanza y la participaciéa.ciudadan

1 Para incluir la perspectiva de género en las prioridades politicas, la estrategia fundameatahamstreaming dgénero, que implica que se
planifiquen las politicas publicas teniendo en cuenta las brechas de género y se identifiqguen y evallen los resultatios @achpeidos por las
politicas publicas en el avance de la igualdad real, de modo que se garahtceaso a todos los recursos en igualdadai®liciones.

1 Paraadecuarlasestructurag procedimientode trabajo la estrategiaque seplanteaesla gobernanzagentendidacomounaformade gobernarque
seorientaa promoveta interacciory de cooperacidrentrelasinstitucionegiiblicasel mercadoy las entidadesno gubernamentaleslurantela toma
de decisiones y durante su implantacion. Para ello, el principal instrumento es la participacién ciudadana, como campkemdentocracia
representativa, para construir una comunidad mas democratica. Es por esto por lo que una de las garantias para el cumgstegritndss la
incorporacion de las aportaciones de ftasjeres.

B.EL CAMINO RECORRIDO Y EL CAMINO POR RECORRERERILAA DE GORBEIALDEA EN MATERIA GEEHBENO.

Desdeestemarco para contribuiral BuenGobierno.el | Planpara la Igualdadde Mujeresy Hombresle la Cuadrillade Gorbeialdeaestableceunconjuntale
medidas, organizadas en programas, que resieontanto a los requerimientos de la Ley 4/2005, como a los compramésggdosen normas y programas
de diferentes ambitos y pone de manifiesto el papel estratégico de los municipios y de la Cuadrilla en el avance hadedadarsts justa e igualita,

garantizandounagestioriransparentey habilitandomecanismasara la participacionde la ciudadaniay enespecialde las mujeresSudisefioseha basado
en un diagndstico de la situaciénpietida.

El logro mas destacable en este perioddaesxistencia de una persona técnica, con formacion especifica y dedicacion a tiempo completo, responsable

politicas de igualdad, a partir de 2016.

N
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Sibienenel periodoprevio,las personagjue estuvieroiimplantandaneddas dtécnicasocioculturalessentaronas basestantoa nivelinternocomoexterno,
para el desarrollo de las politicas de igualdad, la falta de conocimientos especificos y de tiempo, unida a la escasegode irapidié que se observaran
avancessignificativos.

En cambio, en sélo un afio, la evolucidn que ha supuesto el cumplimiento de la Ley 4/2005 en relacion con la creacidadeengualdad ha sido clara
e indiscutibleNo s6loseha supuestanincrementobviode losrecursosumanosinoquetambiénhapermitidoaumentata consecucigngestionde losrecursos
materialesgraciasa la subidade lospresupuestgsara la Igualdadenlosseismunicipioyg a la obtenciérde mayoresantidadegresupuestariagrocedentes
de ayudas y subvenciones procedentes de Diputacion Foral de Araba y Gobiecm

Igualmente, el incremento de dedicacion de la unidad de igualdad ha facilitado la sistematizacion de los procesos at@dplapficativa anual con la
participacién del personal politico y asociativo, creandose para ello las estructuras estables de coordinacién y elaboranmittsa@malas de seguimiento
y evaluacion.

Enrelaciénal cumplimientdel punto4 del Articulol8 de la Ley4/2005, sehaobservadaunamayorsistematizaciotel usono sexistadel lenguajee imagenes

en las web y revistas municipales y una mayor preocupacion del personal técnico por adquirir conocimientos en la rhat&tiagdgua mano, ademas, de
una mayor comunicaoi§ difusion de las medidas para la igualdad, a través de la creacién de un grupo de WhatsApp con el movimiento asotdativo de
mujeres de cada municipio, de acciones de comunicacion telefénicas de la técnica de igimlftdldtps y carteles, espediaente, las actividades incluidas

en la escuela de empoderamiento LB&kola.

También el cumplimiento del Articulo 17 de la Ley 4/2005 se ha visto reforzado, con la realizacion de diversos tallresly fammacion para el personal
politicoy técniceenmateriade Mainstreamingiolenciasexistay usonosexistadel lenguajey sehacomenzada trabajar enla introduccidde clausulapara

la igualdad en subvenciones y contrataciones, introduciéndose clausulas en nueve casos, @llggnosndeonsecuencias significativas en el desarrollo de
acciones estables para la igualdédomo el Gazteleku dgigoitia.

Cultura y Deporte es el Gnico ambito en el que por lo demas, podemos decir que se integra la perspectiva de génerortabsiuzikneno se dispone de
una planificacion estratégica para ello.

Entrelosretos,estanla consolidaciogp profundizaciorentodosestosobjetivosde trabajo y el abordaje de algunosespecifico;omoesla sistematizaciode la
recogida, explotacion y difusién de datos desagregados por sexo, que algunas &reas ya recogen, pero no se explotampanatileglanificacion de la
actuacion, el andlisis de los presupuestos desde la perspectiva de géneabpydaje de la inclusiéde la perspectiva de género en la normativa municipal,
mediante la realizacién de evaluaciones de impacto de género y/o de ordenanzas municipales para la perspgétieaale
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| BERDINTASUN PLANA

1. IMPULS®OLITICO.

2. GESTION DEL
CONOCIMIENTO.

Desde este diagnostico los pramas y objetivos propuestos son los siguientes:

3. ENFOQUE DE
GENERO EN LOS
PROCEDIMIENTOB
TRABAJO.

4. COORDINACION
COLABORACION.

5. PARTICIPACION E
INCIDENCIA.

AL.1.  Incrementay
mejorar la
planificacion para i
igualdad y su
evaluacion.

AL.2.  Incrementar Ic
presupuestos para €
desarrollo de politice
de igualdad.

AL.3.  Desarrollar I;
normativa en igualdai

/.1, Formarnal
personal politico y
técnico en materia «
igualdad.

A2, Incorporar I
igualdad en la
comunicacion interni
externa.

A3.1. Recogel
explotar y utilizar
datos desagregadc
por sexo.

A3.2. Realiza
experiencias piloto d
evaluacion de impac
de género.

A3.3. Incluir clausul
para la igualdad en
contratos, subvencio
y convenios.

A3.4. Incorporar I
perspectiva de génel
en planes sectoriales
transversales.

A4.1.  Participaren
los procesos de
coordinacion de le
diputacion Foral d
Alava.

A4.2.  Participar el
los procesos de
coordinacion y
colaboracién
organizados por
Emakunde y EUD

A5.1.  Promoveuns
representacion
equilibrada de mujere
y hombres en jurados
tribunales.

A5.2.  Incorporar l:
perspectiva de génel
en los érganos de
participacion y
consulta.

Las medidas concretdSN COLORy las acciones propuestas para el cumplimiento de estos objetivos son:

Capitulos. BUEN GOBIERN
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